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NA LATA 2015-2020

1. Wprowadzenie

Problemy spoteczne bedgce wynikiem zmian politycznych i gospodarczych, jakie dokonaty
sie w Polsce na przestrzeni ostatnich lat, stawiajg przed wtadzami samorzgdowymi nowe
wyzwania. Dotychczas realizowany model polityki spotecznej polegajacy gtownie
na fagodzeniu skutkow niekorzystnych zjawisk okazat sie nie dos¢ skuteczny. Podejmowane
dziatania skierowane byty na walke z rezultatami problemow, brak natomiast bylo
wystarczajgcego nacisku na profilaktyke zagrozen. W efekcie rosnie liczba oséb —
beneficjentow pomocy spotecznej i utrwalajg sie postawy roszczeniowe tego kregu oséb.
Dlatego tez potrzebg chwili jest opracowanie spdjnych, catosciowych, perspektywicznych
programow polityki spotecznej. Podstawowym narzedziem realizacji lokalnej polityki
spotecznej jest strategia rozwigzywania probleméw spotecznych. Obowigzek jej
opracowania wynika z art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (j.t. Dz. U. z 2013 poz. 182 ze zm.), ktéry méwi: ,do zadan wtasnych gminy
0 charakterze obowigzkowym ,nalezy opracowanie | realizacjia gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.”
Zgodnie z art. 16b, ust. 2, strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych zawiera
w szczegdlnosci:
1) diagnoze sytuacji spotecznej;
2) prognoze zmian w zakresie objetym strategia;
3) okreslenie:

a) celdéw strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkéw niezbednych dziatan,

c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikow realizacji dziatan.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych zorientowana jest na rozszerzenie
i pogtebienie form pracy socjalnej, wspotprace z réznymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi zajmujgcymi sie problemami spotecznymi w gminie oraz instytucjami
dziatajgcymi w szerszym obszarze polityki spotecznej jak: edukacja, ochrona zdrowia,
bezpieczenstwo publiczne, pomoc osobom niepetnosprawnym, zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu. Dziatania bedg kierowane gtdwnie do srodowisk pozostajgcych na marginesie

zycia spotecznego, wykluczonych spotecznie lub zagrozonych tym zjawiskiem.

Strategia Rozwigzywania Problemoéow Spotecznych na terenie Gminy tabiszyn

na lata 2015-2020 jest wieloletnim dokumentem programowym, ktéry ma istotne znaczenie
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dla zapewnienia bezpieczehnstwa socjalnego jej mieszkancéw, a w szczegdlnosci grup

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Metodologia opracowania Strateqii
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotfecznych na terenie Gminy tabiszyn na lata

2015-2020 przygotowana zostata zgodnie z ogolnymi warunkami stawianymi takim

dokumentom. Umownie mozna jg podzieli¢ na trzy gtdwne czesci.

Pierwsza czes$¢ przedstawia charakterystyke sytuacji spotecznej Gminy tabiszyn wg stanu

na dzien 31.12.2013 roku (w niektorych przypadkach dane dotyczg roku 2014 i 2012).

Zawarto tutaj informacje istotne z punktu widzenia wystepujgcych na jej terenie problemow

spotecznych. Przeanalizowano strukture demograficzng, sytuacje na rynku pracy, stan

gospodarki Gminy. Opisano réwniez dostepne dla mieszkahcow ustugi spoteczne tj.

edukacja, kultura, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna. Charakterystyki tej dokonano w

oparciu o:

— informacje uzyskane z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Labiszynie,

— dane z Powiatowego Urzad Pracy w Zninie,

— dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

— inne dane dostepne na stronach internetowych oraz w dokumentach strategicznych
Gminy.

Charakterystyke sytuacji spotecznej Gminy tabiszyn podsumowuje analiza SWOT.

Czes¢ druga stanowi prognoza zmian problemoéw spotecznych zidentyfikowanych w czesci

diagnostycznej. Prognoza ta zostata podzielona na 2 zasadnicze czesci:

— prognoze demograficzng opracowang w oparciu 0 Prognoze dla powiatéw i miast
na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2011-2035 opracowang przez GUS, oraz

— prognoze zmian problemoéw spotecznych na terenie Gminy w wyniku realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych oraz dziatah organizacji i instytucji publicznych
dziatajgcych ~w  zakresie pomocy spotecznej (w tym dzialan MOPS
w ktabiszynie), ktére bedg miaty na celu przeciwdziatanie i niwelowanie istniejgcych
problemow.

Niniejsza prognoza stanowi podstawe do zdefiniowania konkretnych celéw strategicznych

i kierunkdéw dziatan.

Czes¢ trzecia to sformutowanie konkretnych celdw strategicznych i kierunkéw dziatan
niezbednych do zredukowania niekorzystnych zjawisk spotecznych wystepujgcych na terenie

Gminy tabiszyn. W czesci tej okreslono rowniez sposéb realizacji Strategii oraz jej ramy
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finansowe ze wskazaniem zrddet finansowania okreslonych dziatan oraz wskaznikow ich

realizaciji.

Strategia obejmuje okres do 2020 roku. Uzasadnieniem dla tak wybranego horyzontu
czasowego jest z jednej strony specyfika procesow spotecznych (skutki realizacji Strategii
bedg widoczne dopiero w dluzszym okresie czasu), z drugiej za$ strony koniecznosc
dostosowania Strategii do innych dokumentéw programowych na szczeblu krajowym
i wojewodzkim.
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3. Diagnoza sytuacji spotecznej Gminy tabiszyn
3.1. Charakterystyka sytuacji spotecznej

3.1.1. Charakterystyka ogélna Gminy Labiszyn

Gmina tabiszyn zlokalizowana jest w potudniowo-zachodniej czesci Wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego, na granicy Patuk i Kujaw, w powiecie zninskim. Dzieki takiemu potozeniu

w gminie wystepuje duza réznorodnosc¢ terenu, gatunkdéw gleb, zwierzyny oraz szaty

roslinnej.

Rysunek 1. Potozenie Gminy Labiszyn na tle powiatu zninskiego i wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego
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Zrédto: www.zpp.pl

Gmina tabiszyn sgsiaduje z nastepujgcymi gminami:
e od wschodu z gminami: Nowa Wies$ Wielka i Ztotniki Kujawskie;
e od potudnia z gminami: Znin i Barcin;
e od zachodu z gming Szubin;
e od potnocy z gming Biate Bfota.
Miasto tabiszyn potozone jest w odlegtosci okoto 25 km od Bydgoszczy i 20 km od Znina.
Innymi osrodkami miejskimi znajdujgcymi sie w stosunkowo niewielkiej odlegtosci sa:
Inowroctaw (35 km), Torunh (70 km) oraz Poznan (120 km).

WESTMOR CONSULTING
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3.1.2. Demografia

LICZEBNOSC GMINY Z PODZIALEM NA PLEC

Liczba ludnosci na terenie Gminy tabiszyn na koniec roku 2013 wynosita 9 871 oséb, z
czego kobiety wynosity 49,61%. W okresie 2008-2013 liczba mieszkancow zwiekszyta sie o
4,23%.

Tabela 1. Liczebno$¢ Gminy tabiszyn z podziatem na pte¢

Wyszczegodlnienie J. m. 2008 2009 2010 2011 2012 2013
ogoétem osoba 9453 9 487 9723 9748 9792 9871
osoba 4762 4762 4911 4937 4939 4974
mezczyzni
% 50,38% 50,20% 50,51% 50,65% 50,44% 50,39%
cobi osoba 4691 4725 4812 4811 4 853 4897
obiety
% 49,62% 49,80% 49,49% 49,35% 49,56% 49,61%
Zrédto: Dane GUS
Wykres 1. Struktura ludnosci Gminy tabiszyn wedtug pici
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie GUS
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STRUKTURA WIEKOWA MIESZKANCOW

Najliczniejszg grupg wiekowg w roku 2013 stanowity osoby w wieku pomiedzy 30 a 34

rokiem zycia. Nastepnymi w kolejnosci byty osoby w wieku 20-24 lata oraz 25-29 lat.

Tabela 2. Struktura wiekowa mieszkancow Gminy tabiszyn w 2013 r.

Grupa wiekowa Ogotem Mezczyzni Kobiety
0-4 lata 547 270 277
5-9 lat 577 287 290
10-14 lat 580 327 253
15-19 lat 620 332 288
20-24 lata 759 384 375
25-29 lat 756 392 364
30-34 lata 869 454 415
35-39 lat 787 418 369
40-44 lata 685 363 322
45-49 |at 560 295 265
50-54 lata 632 308 324
55-59 lat 744 367 377
60-64 lata 680 321 359
65-69 lat 403 204 199
70-74 lata 233 99 134
75-79 lat 188 73 115
80-84 lata 139 44 95
Powyzej 85 112 36 76
Razem 9871 4974 4 897

Struktura wiekowa mieszkancow Gminy
w tabeli 3 z podziatem na trzy grupy:

— grupa w wieku przedprodukcyjnym,

— grupa w wieku produkcyjnym,

— grupa w wieku poprodukcyjnym.

tabiszyn zostata

Zrodio: Dane GUS

réwniez przedstawiona

WESTMOR CONSULTING
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Tabela 3. Liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz poprodukcyjnym w
latach 2008-2013

Wyszczegdlnienie |Jedn. Miary | 2008 2009 2010 2011 2012 2013
w wieku przedprodukcyjnym
Ogotem Osoba 2136 2119 2163 2109 2075 2 056
Mezczyzni Osoba 1123 1106 1138 1113 1096 1080
Kobiety Osoba 1013 1013 1025 996 979 976
w wieku produkcyjnym
Ogotem Osoba 6211 6 244 6371 6 381 6 377 6381
Mezczyzni Osoba 3288 3311 3414 3425 3423 3438
Kobiety Osoba 2923 2933 2 957 2 956 2954 2943
w wieku poprodukcyjnym
Ogotem Osoba 1106 1124 1189 1258 1340 1434
Mezczyzni Osoba 351 345 359 399 420 456
Kobiety Osoba 755 779 830 859 920 978
Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem
W wieku % 22,6 22,3 22,2 21,6 21,2 20,8
przedprodukcyjnym
W wieku % 65,7 65,8 65,5 65,5 65,1 64,6
produkcyjnym
w wieku % 11,7 11,8 12,2 12,9 13,7 14,5
poprodukcyjnym

Zrodto: Dane GUS

Analizujgc dane zawarte w tabeli 3 nalezy stwierdzié, ze najliczniejszg grupe stanowig osoby

w wieku produkcyjnym — 64,6% populacji Gminy tabiszyn w 2013 roku. Natomiast ludnos$¢

w wieku przedprodukcyjnym stanowita 20,8%, a w wieku poprodukcyjnym — 14,5%.

W analizowanym okresie 2008-2013 zauwazalne jest, ze:

— liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym generalnie maleje, co w konsekwencji

spowoduje spadek liczby ludno$ci Gminy przy zatozeniu, ze tendencja malejaca

bedzie sie utrzymywata w kolejnych latach,

— liczba ludnosci w wieku produkcyjnym systematycznie rosta,

— liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym w analizowanym okresie wzrosta i w 2013

roku byta wyzsza o 29,7% w poréwnaniu do roku bazowego.

Powyzsze wnioski swiadczg o starzeniu sie spoteczenstwa na terenie Gminy tabiszyn.

WESTMOR CONSULTING
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POZIOM WYKSZTALCENIA MIESZKANCOW

W 2002 roku w Gminie tabiszyn dominowaty osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 37,05% populacji Gminy. Kolejng pod wzgledem liczebnos$ci grupe stanowity
osoby legitymujgce sie wyksztatceniem podstawowym ukonczonym — 36,85% oraz srednim
— 17,06%. Wyksztalcenie wyzsze posiadato tylko 4,03%, a policealne 1,39% mieszkancow
Gminy. Odsetek oséb z wyksztatceniem podstawowym nieukohnczonym i bez wyksztatcenia

byt wysoki i wynosit 3,61%.

Zauwazalne jest zréznicowanie wyksztatcenia mieszkancow Gminy tabiszyn ze wzgledu na
pte¢. Wsréd kobiet zterenu Gminy wyzszy niz u mezczyzn byt odsetek oséb
z wyksztatceniem wyzszym, policealnym, podstawowym ukonczonym i $rednim, zas

zdecydowanie nizszy odsetek osob z wyksztatceniem zawodowym.

Tabela 4. Poziom wyksztatcenia mieszkancéw Gminy tabiszyn

Ogotem
Rodzaj wyksztatcenia Mezczyzni | Kobiety
Liczba oséb Udziat %
Wyzsze 299 4,03% 117 182
Policealne 103 1,39% 26 77
Srednie 1266 17,06% 476 790
Zasadnicze zawodowe 2749 37,05% 1738 1011
Podstawowe ukonczone 2734 36,85% 1230 1504
Podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia 268 3,61% 128 140

Zrédto: Dane GUS Narodowy Spis Powszechny 2002
Przedstawione wyzej dane dotyczg wynikow Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku
i nie odzwierciedlajg aktualnej sytuacji. Nalezy zatozy¢, iz obecnie na terenie Gminy
tabiszyn, podobnie jak i w catym kraju, liczba oséb z wyksztatceniem wyzszym jest nieco
wieksza. Potwierdzeniem tego sg dane GUS dotyczgce wyksztatcenia mieszkancéw powiatu
zninskiego ze spisu powszechnego przeprowadzonego w 2002 i 2011 roku zawarte

w tabeli 5.

Zgodnie z danymi przedstawionymi w tabeli 5, widoczny jest wyrazny wzrost liczby
mieszkancow powiatu zninskiego o wyksztatceniu wyzszym. Jest on rowny 108,24%

w ostatnich 9 latach, co jest bardzo pozytywnym sygnatem.

WESTMOR CONSULTING 11
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Tabela 5. Poziom wyksztalcenia mieszkancéw powiatu zninskiego

Rodzaj wyksztatcenia 2002 2011 Zmiana % 2011/2002

Wyzsze 2911 6 062 108,24%
Srednie i policealne 13 423 14 583 8,64%
Srednie zawodowe 10920 11 536 5,64%
Srednie ogélnoksztatcace 2503 4 606 84,02%
Zasadnicze zawodowe 18 827 19117 1,54%
Gimnazjalne - 3291 -
Podstawowe ukonczone 19616 12 773 -34,88%
Podstawowe nieukohczone i bez wyksztatcenia 1875 668 -64,37%

Zrédto: Dane GUS (Narodowy Spis Powszechny 2002 Ludno$é, Narodowy Spis Powszechny 2011 Ludnos¢)

Coraz wiecej 0os6b z powiatu decyduje sie réwniez na podjecie edukacji, o czym swiadcza:

e wzrost liczby oséb z wyksztatceniem Srednim i policealnym o 8,64%,

e wzrost liczby oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym o 84,02%,

¢ spadek liczby os6b z wyksztatceniem podstawowym ukonczonym o 34,88%,

e spadek liczby oséb z wyksztalceniem podstawowym nieukohczonym i bez

wyksztatcenia o 64,37 %.

Nalezy zatem zaktadac, ze sytuacja w Gminie Labiszyn obecnie ksztattuje sie podobnie.

WESTMOR CONSULTING
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MIGRACJE

Poprzez migracje rozumie sie statg lub czasowg zmiane miejsca pobytu. Saldo migracji ma

istotny wptyw na wysokos¢ populacji danego obszaru.

Wykres 2. Migracje w Gminie Labiszyn
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W latach 2008 - 2013 saldo migracji dla Gminy tabiszyn byto dodatnie (réznica miedzy

liczbg oséb, kiore zameldowaly sie na terenie Gminy a liczbg oséb, ktdre sie z nigj

wymeldowaty w danym roku). Szczegétowe dane dotyczgce salda migracji na terenie Gminy

tabiszyn w ostatnich 6 latach, przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Migracje na pobyt stalty gminne wg typu i kierunku

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013
zameldowania 78 66 94 89 119 91
miasto wymeldowania 68 67 53 73 90 55
saldo 10 -1 41 16 29 36
zameldowania 51 50 33 52 62 58
wies wymeldowania 53 32 55 69 69 56
saldo -2 18 -22 -17 -7 2
zameldowania 1 1 5 3 0 1
zagranica wymeldowania - 0 1 0 1 1
saldo 1 1 4 3 -1 0
zameldowania ogotem 130 117 132 144 181 150
wymeldowania ogoétem 124 99 111 143 160 112
saldo migracji 6 18 21 1 21 38

Zrodto: Dane GUS

WESTMOR CONSULTING
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PRZYROST NATURALNY

Przyrost naturalny w Gminie tabiszyn w latach 2008-2013 przyjmowat wartosci dodatnie, co

oznacza, ze liczba urodzen przewyzszata liczbe zgondw.

Tabela 7. Przyrost naturalny

| Wyszcaogoinionie [ 2008 [ 200 [ 200 [ 2ou [ 2o [ 201 |

Zgony ogétem 78 94 76 84 78 76
Urodzenia zywe 117 106 122 108 84 110
ogoétem
Przyrost’naturalny 39 12 46 o 6 34
ogotem
mezczyzni 4 3 26 19 0 9
kobiety 35 9 20 5 6 25
Zrédto: Dane GUS
Wykres 3. Urodzenia zywe i zgony
140 +
122
117
120 1 106 108 110
100 - f
84
7B 76
80 1
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mzgony ogitem  murodzenia ogétem

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie GUS
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3.1.3. Rynek pracy

Na terenie Gminy tabiszyn na koniec 2013 roku dziatato 778 podmiotow gospodarczych,
z czego 3,47% w sektorze publicznym. Liczba podmiotéw gospodarczych na obszarze
Gminy wahata sie, jednak ostatecznie w 2013 roku byta o 2,91% wyzsza niz w roku
bazowym. Warto zauwazy¢, Ze najwieksza liczba podmiotéw dziatata na terenie Gminy

tabiszyn w 2013 roku.

Tabela 8. Podmioty gospodarcze dzialajace na terenie Gminy tabiszyn w latach 2008-2013

Wyszczegélnienie 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Podmioty gospodarki narodowej ogétem 756 745 763 742 757 778
Sektor publiczny - ogétem 27 27 27 27 28 27

panstwowe i samorzgdowe jednostki prawa 17 17 19 19 19 17

budzetowego
spotki handlowe 1 1 1 1 1 1
Sektor prywatny - ogétem 729 718 736 715 729 751

osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé 628 618 629 604 618 631

gospodarczg

spotki handlowe 14 13 15 17 17 23
spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 1 1 1 1 1 1
spotdzielnie 6 6 6 5 5 5
fundacje 1 1 1 1 1 1
stowarzyszenia i organizacje spoteczne 17 18 18 21 23 24

Zrédto: Dane GUS
Najwiekszy udziat w sektorze prywatnym posiadajg osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢
gospodarczg (w 2013 roku stanowity one 84,02% podmiotéw sektora prywatnego).
Na terenie  Gminy tabiszyn w 2013 roku funkcjonowaty takze 24 stowarzyszenia
i organizacje spofeczne, 23 spotki handlowe, 5 spétdzielni i po jednej fundacji oraz spétce

handlowej z udziatem kapitatu zagranicznego.

Zgodnie z wykresem 4, prywatna dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona na terenie Gminy
tabiszyn koncentruje sie gtdwnie na handlu, budownictwie, przetworstwie przemystowym i
transporcie oraz gospodarce magazynowej. Nalezy zaznaczy¢, ze okoto 97% podmiotéw

zarejestrowanych na terenie Gminy, to jednostki mate, zatrudniajgce nie wiecej niz 9 oséb.
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Wykres 4. Struktura dziatalnosci gospodarczej na terenie Gminy Labiszyn w 2013 r.

o P
1%:_3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

Legenda:

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

B | Gornictwo i wydobywanie
Przetworstwo przemystowe

D V\l_ytwarzani_e i zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

E | Dostawa Wody.; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

F | Budownictwo

G | Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle

H | Transport i gospodarka magazynowa

| | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

J | Informacja i komunikacja

K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

L | Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

M | Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

N | Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgca

O | Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

P | Edukacja

Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

R | Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

S | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

T Go.spodarstwa dqmowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i
Swiadczgce ustugi na wlasne potrzeby

U | Organizacje i zespoty eksterytorialne
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Problemem Gminy jest niedostosowanie wyksztatcenia czesci mieszkancéw do potrzeb
lokalnych pracodawcéw. Przedsiebiorcy sg skitonni przeszkoli¢ i przygotowac¢ pracownikow
do pracy zgodnie ze swoimi potrzebami, jednak wielokrotnie zdarza sige, ze osoby
bezrobotne nie sg zainteresowane podjeciem pracy, badz juz pracujg w szarej strefie.

Szacuje sie, ze jedynie jedna trzecia oséb bezrobotnych jest gotowa podja¢ prace.

3.1.4. Gospodarka mieszkaniowa
Wedtug danych GUS, ogétem w 2013 roku na terenie Gminy tabiszyn znajdowato sie

2 856 mieszkan o tgcznej powierzchni 227 112 m?

Tabela 9. Zasoby mieszkaniowe na terenie Gminy tabiszyn

Wyszczegdlnienie | Jednostka miary | 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ogoétem
mieszkania mieszk. 2657 | 2668 | 2775 | 2803 | 2832 | 2856
izby izba 10322 | 10378 | 11031 | 11190 | 11360 | 11498
powierzchnia m2 199 633 | 200 955 | 214 918 | 219 177 | 223 685 | 227 112
uzytkowa

Zrédto: Dane GUS
Stopien wyposazenia budynkow w instalacje techniczno - sanitarne jest dobry badz bardzo
dobry. Wiekszos¢ mieszkan posiada dostep do podstawowych instalacji, tj. wodociggu,
tazienki oraz centralnego ogrzewania. Na 2 856 mieszkan w 2013 roku:
o 96,29% mieszkan w miescie podtgczonych byto do wodociggu,
e 87,64% mieszkan w miesci wyposazonych byto w tazienke,

e 76,72% mieszkan w miescie posiadato centralne ogrzewanie.

Tabela 10. Mieszkania wyposazone w instalacje techniczno-sanitarne

Wyszczegoélnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013
wodocigg 2518 2529 2 669 2 697 2726 2750
tazienka 2183 2194 2422 2450 2479 2503
centralne ogrzewanie 1887 1898 2110 2138 2 167 2191

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
Zadaniem wtasnym gminy jest tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych swoim obywatelom. Zakres odpowiedzialnosci obejmuje przede wszystkim
zapewnienie lokali socjalnych mieszkarnicom o niskich dochodach. Lokale socjalne stuzg

zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych osobom o niskich dochodach nie posiadajgcych tytutu
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prawnego do lokalu oraz oséb eksmitowanych na podstawie wyroku sgdowego. W sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy tabiszyn wchodzi 4 lokale socjalnych.

3.1.5. Stuzba zdrowia

Na terenie Gminy tabiszyn opieke medyczng dla mieszkancow, zapewniaja:

— Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tabiszynie poprzez Przychodnie
w tabiszynie oraz Punkt Lekarski w Lubostroniu. Jednostka sSwiadczy ustugi
medyczne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, stomatologii i rehabilitacji
leczniczej, ktére realizowane sg przez 4 lekarzy, 2 rehabilitantéw, 7 pielegniarek,
potozng, pomoc dentystyczng. Dodatkowo NZOZ Centrum Medyczne w Szubinie, w
formie dzierzawy gabinetu i sprzetu, realizuje ustugi ginekologiczne.

— AGAMED niepubliczny zaktad opieki zdrowotnej funkcjonujacy jak typowa
przychodnia. Zakfad swiadczy ustugi medyczne z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej . Ponadto w przychodni przyjmujg prywatni lekarze, np. laryngolog.

— Dodatkowo istniejg w tabiszynie prywatne gabinety stomatologiczne, a takze na

terenie miasta znajdujg sie dwie apteki.

3.1.6. Edukacja
Na terenie Gminy tabiszyn funkcjonujg nastepujace placéwki oswiatowe:

o Zespot Szkot w Labiszynie:
o Szkota Podstawowa,
o Gimnazjum,
o Przedszkole Miejskie im. Juliana Tuwima
o Zespot Szkoét w Lubostroniu:
o Przedszkole,
o Szkota Podstawowa,
o Gimnazjum,
e Szkofa Podstawowa w Ojrzanowie,
o Niepubliczna Szkota Podstawowa w Nowym Dabiu;

o Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Jana Henryka Dgbrowskiego w tabiszynie.

W 2013 roku do przedszkoli na terenie Gminy uczeszczato 277 dzieci. Najwigeksza liczba
dzieci uczeszczata do Przedszkola Miejskiego w tabiszynie, ktére w 2013 roku opiekowato

sie 184 podopiecznymi.

Kazda z placéwek posiada oferte spedzania czasu dla dzieci, w tym: gry izabawy
dydaktyczne, zajecia plastyczne, zabawy taneczne i ruchowe, nauke samodzielnosci, pobyt
na swiezym powietrzu. W kazdym przedszkolu i oddziale przedszkolnym zatrudniony jest

wykwalifikowany i doswiadczony personel. Liczba opiekunéw dostosowana jest do liczby
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dzieci. Jednostki zapewniajg dzieciom komfortowe i bezpieczne warunki do zabawy, rozwoju

i odpoczynku.
Tabela 11. Wykaz przedszkoli na terenie Gminy tabiszyn na rok 2013
Pracownicy Pracownicy Rodzai
Nazwa placowki Liczba dzieci pedagogiczni obstugi Iacéwi(i
(w etatach) (w etatach) P
Zespot Szkot Labiszyn
Przedszkole Miejskie im. J. 184 10 9 publiczne
Tuwima
Zespot Szkot Lubostron 57 26 1 publiczne
Przedszkole
Oddziat pr.zedszkc')ll w SP 24 1 1 publiczny
w Ojrzanowie
Oddziat Przedszkoli
w niepublicznych SP 12 1 1 niepubliczny
w Nowym Dabiu

Zrédto: Urzad Miejski w Labiszynie

Nalezy podkredli¢, ze na terenie Gminy nie funkcjonuje Zzaden Ztobek, ktory zapewniatby
opieke nad najmtodszymi dzie¢mi do lat 3. Stanowi to istotne utrudnienie dla mfodych matek,
ktére chciatby powrdci¢ do pracy po urlopie wychowawczym. Nalezy ponadto zaznaczy¢, ze
pomimo braku konkretnych danych liczbowych dotyczacych o0so6b zainteresowanych
ustugami ztobkow i przedszkoli, zapotrzebowanie w tym wzgledzie jest o wiele wieksze niz
mowig o tym oficjalne statystyki.

Starsze dzieci i mtodziez z terenu tabiszyna i okolic, uczeszczajg do placéwek szkolnych
zlokalizowanych na terenie Gminy. Nalezy do nich zaliczy¢: cztery szkoty podstawowe —
w tym jedng niepubliczng, dwa gimnazja oraz Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana
Henryka Dabrowskiego w tabiszynie, dla ktérego organem prowadzgcym jest Powiat
Zninski. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych tworza: Liceum Profilowane (profil ustugowo-
gospodarczy) oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Miodocianych Pracownikow.
W szkotach podstawowych i gimnazjach na dzien 31 grudnia 2013 roku, obowigzek szkolny
realizowato tgcznie 971 ucznidw.

Szkoly podstawowe, gimnazja oraz szkoty ponadgimnazjalne umozliwiajg dzieciom
i miodziezy zdobycie oraz rozwdj podstawowej wiedzy, przygotowujg do podjecia pracy

zawodowej bgdz rozpoczecia studiow w dalszej perspektywie.
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Tabela 12. Wykaz szkét podstawowych na terenie Gminy Labiszyn na rok 2013

Pracownicy Pracownicy Rodzai
Nazwa placowki Liczba dzieci pedagogiczni obstugi Iacéwi(i
(w etatach) (w etatach) P
Szkoty podstawowe
Zespot Szkot Labiszyn Szkota 446 35,61 5 publiczna
Podstawowa
Zespot Szkot Lubostron Szkota 101 11,78 4 publiczna
Podstawowa
Szkola P odstavyowa 74 10 1 publiczna
w Ojrzanowie
Niepubliczna Szkota . .
Podstawowa w Nowym Dabiu 28 > 1 niepubliczna
Gimnazja
ZeSp‘éSZko" Labiszyn 233 28,61 9 publiczna
imnazjum
Zespo’rGSzkoi ITubostron 89 8,72 35 publiczna
imnazjum

Zrédto: Urzad Miejski w Labiszynie

Stosunek wszystkich osdb uczacych sie na danym poziomie ksztatcenia do catej populacji
oséb bedacych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztatcenia, czyli tak

zwany wspotczynnik skolaryzaciji (brutto) w okresie 2008-2012 przedstawia tabela ponizej.

Tabela 13. Wspétczynnik skolaryzacji brutto dla szkolnictwa podstawowego i gimnazjalnego

Wyszczegélnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013
szkoty podstawowe 96,28 95,8 96,24 97,25 96,27 96,35
gimnazja 97,34 96,89 95,54 95,13 95,74 91,69

Zrédto: Dane GUS
Na terenie Gminy tabiszyn funkcjonuje system wsparcia materialnego rodzin,
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej. System tego rodzaju pomocy nie tylko
wyrownuje szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy, ale takze zapewnia odpowiednie warunki
do zycia i rozwoju najmtodszym czionkom spoteczenstwa, zagrozonym wykluczeniem

spotecznym.

Uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej mogg ubiegaC sie
0 stypendia szkolne przyznawane przez Burmistrza Gminy tabiszyn. Stypendium moze
otrzymac uczen zamieszkaty na terenie Gminy, znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie. Na szczegodlne uwzglednienie
zastugujg rodziny dotkniete problemem bezrobocia, niepetnosprawnosci, ciezkiej lub
diugotrwatej choroby, wielodzietnosci, braku umiejetnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —

wychowawczych, alkoholizmu lub narkomanii, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
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zdarzenie losowe. Stypendium przyznawane jest w formie catkowitego lub czesciowego
pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych, a takze pomocy rzeczowej

o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikow.

Inng formg wsparcia dla dzieci z rodzin o najnizszych dochodach i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym jest dozywianie dzieci. Dziatanie to ma na celu ograniczenie
Zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujgcych sie

w trudnej sytuacji. Wsparcia udziela sie w szczegoélnosci:
— dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,
— uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,

— osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej, w szczegolnosci osobom samotnym,
w podesziym wieku, chorym lub niepetnosprawnym — w formie positku, $wiadczenia
pienieznego na zakup positku lub zywnosci albo swiadczenia rzeczowego w postaci

produktéw zywnosciowych.

Uczniowie z Gminy tabiszyn mogg bra¢ takze udziat w zajeciach pozalekcyjnych. Majg one
na celu rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, pomoc dzieciom borykajgcym sie
z problemami w szkole oraz popularyzacje alternatywnych sposobéw spedzania wolnego
czasu. Zajecia pozalekcyjne skierowane sg przede wszystkim do ucznidéw zagrozonych
niepowodzeniami szkolnymi. Umozliwiajg one osiggniecie sukcesu na miare mozliwosci
kazdego dziecka, a précz tego stymulujg postawy tworcze i umozliwiajg rozwijania wiasnej

0SOobowosci.

W rodzinach o niskich dochodach borykajgcych sie z problemami finansowymi najbardziej
cierpig dzieci. Nie sg one niczemu winne, nie ponoszg odpowiedzialnosci za to w jakiej
rodzinie sie urodzity. W zwigzku z tym, potrzebne sg réznorodne formy wsparcia, w tym
rowniez materialnego, zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu i zyciu w ubodstwie. Nalezy
stwierdzi¢, ze Gmina tabiszyn zapewnia niezbedne materialne formy pomocy, ktore
umozliwiajg wlasciwy rozwoj i mozliwos¢ ksztatcenia dzieci i miodziezy zamieszkatych w

Gminie tabiszyn.
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3.1.7. Kulturai sport
Zadania z zakresu kultury i sportu na terenie Gminy tabiszyn realizujg nastepujgce placowki:

tabiszyinski Dom Kultury, do kiérego zadan nalezy przede wszystkim:

e upowszechnianie i tworzenie kultury i sztuki, folkloru, muzyki, tanca, teatru i
filmu, plastyki, rekodzieta i stuki ludowej oraz zaspokajanie w tym zakresie
oczekiwan spotecznosci lokalnej;

e upowszechnianie i kultywowanie tradycji lokalnych i narodowych, rozwijanie
aktywnosci spotecznej oraz rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan w
dziedzinie kultury i sztuki;

e wspieranie i dokumentowanie przejawow dziatalnosci twérczej i
kulturotworczej mieszkancow, propagowanie dorobku oraz sylwetek tworcow.

tabiszynski Dom Kultury swoje zadania realizuje poprzez organizowanie wielorakich
form edukacji kulturalnej tj. spektakli, wystaw, pleneréw, koncertow, seanséw
filmowych, imprez rozrywkowych, folklorystycznych, popularno-naukowych,
kiermasze i prezentacji; dziatalnosci promocyjnej lokalnych twércéw; dziatalnosci
kulturalnych zaspokajgcych zapotrzebowanie spoteczne; grupowego uczestnictwa w
réznorodnych formach pracy kulturalnej. Przy tabiszyriskim Domu Kultury funkcjonuje
Klub Seniora ,Tulipan” oraz choér.

Biblioteka Publiczna dr Juliana Gerpe — gtdwnym zadaniem biblioteki jest
zaspokojenie potrzeb czytelniczych i intelektualnych w zakresie dostepu do dobr
kultury i informacji oraz organizowanie spotkan, zaje¢ i innych form aktywnosci
czytelniczej i spotecznej. Biblioteka realizuje projekt Dyskusyjny Klub Ksigzki, ktéry
jest wieloletnim ogdlnopolskim programem promocji czytelnictwa oraz wsparcia
sektora ksigzki ,Tu czytamy!”. Gtéwnym celem programu jest wykreowanie mody na
czytanie, poprzez pokazanie przyjemnosci ptyngcej z czytania lektur oraz spotkania
z ciekawymi ludzmi, ciekawe dyskusje literackie wykorzystujgcych wiedze ptyngca
z literatury. Biblioteka prowadzi rowniez:

e Dyskusyjny Klub Ksigzki — dla dorostych czytelnikow;

o Koto Mitosnikéw Ksigzki — dla dzieci i mtodziezy.

Swietlice wiejskie - Wazng funkcje kulturalng na terenie Gminy tabiszyn petni
dziewie¢ swietlic wiejskich rozmieszczonych na catym jej terenie, ktére sg miejscem
czestych spotkan mieszkancow. Swietlice funkcjonujg w miejscowosciach: Jabtowo
Patuckie, Jabtoéwko, Jezewice, Jezewo, Nowe Dagbie, Obielewo, Pszczétczyn,
Zatachowo oraz Buszkowo. Powyzsze obiekty wptywajg na integracje mieszkancow
oraz promocje wspolnego spedzania czasu wolnego.

Towarzystwo Mitosnikéw Historii Labiszyna i okolic — jego gtéwnym celem jest

upowszechnianie kultury i sztuki. Najwiekszg role przywigzuje do kultywowania

WESTMOR CONSULTING 22



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY £ABISZYN
NA LATA 2015-2020

tradycji lokalnych, regionalnych i historycznych Patuk. Dodatkowo prowadzi
dziatalnos¢ edytorska, opieke nad zabytkami oraz miejscami pamieci narodowe;.
W swoich dziataniach stara sie angazowa¢ mieszkancow Gminy tabiszyn
zainteresowanych miejscowg historig.

— Kompleksy Sportowe "Moje Boisko Orlik 2012" — sg to ogodlnodostepne
kompleksy boisk sportowych wraz z zapleczem sanitarno-socjalnym. Kompleksy
sktadajg sie z boiska do gry w pitke nozng oraz boiska wielofunkcyjnego
przeznaczonego do gry w koszykéwke i w pite siatkowa.

— Miejski Ludowy Klub Sportowy "Note¢" - klub istnieje od 1974 roku, poczgtkowo
funkcjonowat pod nazwg Klub Sportowy "Stomil" Labiszyn

— SKS Gakko-Karate tabiszyn — karate shotokan pod kierownictwem sensei
Eugeniusza Rzymyszkiewicza powstata w 1986 r. Zawodnicy klubu zdobywajg liczne
nagrody i wyrdznienia, rowniez na szczeblu krajowym.

— MARINA LABISZYN — jest to bezptatna wypozyczalnia roweréw wodnych i kajakdéw
w tabiszynie.

Dodatkowo na terenie tabiszyna dziatajg: Bractwo Kurkowe, kota towieckie Polskiego
Zwigzku towieckiego i koto Polskiego Zwigzku Wedkarskiego.

Sport i rekreacja ksztattujg wiele pozytywnych cech charakteru i osobowosci. Odpowiednie
zaplecze techniczne oraz organizacje wspierajgce rozwéj sportu stanowi¢ bedg dodatkowg
mozliwos¢ spedzenia wolnego czasu, co moze takze wpltyng¢ na wysokg jako$¢ zycia
mieszkancow Gminy.

3.1.8. Podmioty wsparcia spotecznego

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Labiszynie

Placowka realizujgcg zadania pomocy spotecznej na terenie Gminy tabiszyn jest Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, ktéry jest jednostkg organizacyjng Gminy tabiszyn. Siedziba
MOPS znajduje sie pod adresem ul. Szubiska 1, 89-210 tabiszyn.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej Osrodek realizuje nastepujgce zadania:
1. zadania wlasne Gminy o charakterze obowigzkowym:
a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegollnym  uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegolnego ryzyka,
b) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej,
C) udzielania schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

d) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,
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e)

f)

9)

h)

)
k)

p)

Q)

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu
i mozliwoéci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowego

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dilugotrwale Iub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

praca socjalna,

organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, z
wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

dozywianie dzieci,

sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

sporzgdzanie sprawozdawczosci i przekazywanie jej wojewddztwu, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw
na wynagrodzenia pracownikow,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

opftacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

zadania wlasne gminy:

przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach

wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajgcych opieki,
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d)

e)

a)

b)

f)

9)

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych,
wspétpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej:

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuhczych dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
Z kleskg zywiotowg lub ekologiczng,

prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programow pomocy spotecznej majgcych
na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych takze udzielanie schronienia positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a,

przyznawanie i wypfacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Swiadczenia z pomocy spotecznej obejmuja:

1.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

swiadczenia pieniezne:

zasitek staty,

zasitek okresowy,

zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,

zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

Swiadczenie pieniezne na utrzymanie i pokrycie wydatkow zwigzanych z naukg
jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z

dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
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9)

wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez
sad,

$wiadczenia niepieniezne:

praca socjalna,

bilet kredytowy,

optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

sktadki na ubezpieczenia zdrowotne,

pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,

sprawianie pogrzebu,

poradnictwo specjalistyczne,

interwencja kryzysowa,

schronienie,

positek,

niezbedne ubranie,

ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych
domach pomocy,

specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach
wsparcia,

mieszkanie chronione,

pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej,

opieka i wychowanie w rodzinie zastepczej i placowce opiekunczo-wychowawcze;j.

Jednym z rodzajéw pomocy materialnej dla rodzin z terenu Gminy tabiszyn sg $wiadczenia

rodzinne obejmujgce zasitek rodzinny oraz dodatek do zasitku rodzinnego, $wiadczenia

opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy i Swiadczenie pielegnacyjne

oraz jednorazowg zapomoge z tytulu urodzenia dziecka, ktére majg na celu czesciowe

pokrycie wydatkow na utrzymanie dziecka. Zasitek rodzinny przystuguje jezeli:

dochdéd w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 574,00 zi,

w przypadku gdy czionkiem rodziny jest dziecko legitymujgce sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci zasitek rodzinny przystuguje jezeli dochdd w przeliczeniu na

osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 664,00 zi.

Swiadczenia rodzinne wyptacane sg m.in. na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013r.

poz.1456, z p6zn.zm);
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o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 stycznia 2013 roku
w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o $wiadczenia rodzinne (Dz. U.
z 2013r. poz.3);
o Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie wysoKoSci
dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej sie stanowigcych podstawe ubiegania
sie o zasitek rodzinny oraz wysokosci Swiadczen rodzinnych (Dz.U. z 2012 poz. 959).
Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 25 lutego 1964r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012 r. poz. 788,
z pobézn.zm.) cigzy obowigzek alimentacyjny a takze matzonkom, jezeli rezygnujg
Z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig sprawowania statej
opieki nad osobg legitymujacg sie:
e orzeczeniem o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
e orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
— koniecznoéci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenc;ji
— koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji.
Specjalny zasitek opiekunczy w wysokosci 520,00 zt miesiecznie przystuguje, jezeli fgczny
dochdéd rodziny osoby sprawujgcej opieke oraz rodziny osoby wymagajgcej opieki
w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 623,00 zt.
Specjalny zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli:
1. osoba sprawujgca opieke:

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu Smierci
matzonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego
Swiadczenia emerytalno - rentowego, renty socjalnej, zasitku statego,
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego
lub Swiadczenia przedemerytalnego lub Swiadczenia przedemerytalnego;

b) ma ustalone prawo do specjalnego =zasitku opiekunczego, Swiadczenia
pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4
kwietnia 2014r.o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow;

c) legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

2. osoba wymagajgca opieki zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjgtkiem
rodziny zastepczej spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w zwigzku
z koniecznoécig ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placéwce zapewniajgcej
catodobowg opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,
z wyjatkiem podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg korzysta w nigj

z catodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu;
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3. na osobe wymagajgca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczes$niejszej
emerytury;

4. cztonek rodziny osoby sprawujgcej opieke ma ustalone prawo do dodatku do zasitku
rodzinnego, o ktorym mowa w art. 10, specjalnego =zasitku opiekunczego,
Swiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw;

5. na osobe wymagajgca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego,
o ktérym mowa w art. 10, prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, prawo do
Swiadczenia pielegnacyjnego lub prawo do zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

6. na osobe wymagajgcg opieki inna osoba jest uprawniona za granicg do swiadczenia
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opiekg, chyba ze przepisy o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu

spotecznym stanowig inaczej.

Fundusz alimentacyjny utworzono na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2009r. Nr 1 poz. 7 ze zm.). Ustawa okresla
warunki nabywania prawa do $wiadczen pienieznych z funduszu alimentacyjnego, zasady
i tryb postepowania w sprawach przyznawania i wyptacania Swiadczen oraz reguluje
dziatania podejmowane wobec diuznikéw alimentacyjnych. Fundusz przeznaczony jest do
zabezpieczania wypfacania alimentow, ktérych ptatnicy okazali sie niewyptacalni lub uchylajg
sie od ich ptacenia. Swiadczenia przystugujg osobie uprawnionej do ukonczenia przez nig 18
roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do ukohczenia przez
nig 25 roku zycia, a takze w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci — woéwczas Swiadczenie przyznawane jest bezterminowo. Drugim
warunkiem otrzymania pomocy jest uzyskanie dochodu w przeliczeniu na jednego czionka

w rodzinie, nie przekraczajgcego kwoty 725,00 zt.

Szczegotowy wykaz Swiadczen spotecznych przyznanych w 2013 roku przez MOPS

w tabiszynie w ramach zadan wiasnych Gminy przedstawia tabela ponizej.
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Tabela 14. Swiadczenia spoteczne w ramach zadan wiasnych Gminy Labiszyn
(stan na 31.12.2014)

Liczba oséb Liczba
ktérym Liczba Kwota |Liczba| o0sob
Formy pomocy - a || o , :
przyznano |swiadczen |Swiadczen | rodzin w
swiadczenia rodzinach
Zasitki state ogétem, w tym: 64 586 241 899 63 97
- przyznany QIa osoby samotnie 48 426 195 640 48 48
gospodarujgcej
- pozostajgcej w rodzinie 16 160 46 259 15 49
Zasitki okresowe ogdtem 413 3 326 734 713 413 1094
Dotacja 413 3326 734 713 413 1094
Przyznane z powodu bezrobocia 364 3073 676 587 364 932
Przyznane z powodu 34 170 37631 34 112
niepetnosprawnosci
Positek 389 55 853 134 133 228 894
- w tym dla dzieci 389 55 853 134 133 228 894
Ustugi opiekuncze ogotem 16 5206 94 065 16 20
Sprawienie pogrzebu 1 1 2 603 1 1
Inne zasitki celowe i w naturze ogdtem 443 - 146 279 443 1025
Praca socjalna - - - 643 1647
Udzielenie schronienia 4 690 13798 4 4
Skierowanie do domu pomocy
spotecznej i ponoszenie odptatnosci za 9 93 187 581 9 9
pobyt mieszkanca Gminy w tym domu
Razem 974 128 763 | 1555071 | 652 1 656

Zrédto: Dane UG w tabiszynie

W tabeli ponizej przedstawiono dane dotyczgce rodzaju i skali pomocy spotecznej w Gminie
tabiszyn udzielonej przez MOPS. Najliczniejszg grupe beneficjentéw pomocy spotecznej
oferowanej przez MOPS w tabiszynie w 2014 roku stanowity osoby dotkniete ubdstwem —
481 rodzin, ktére tgcznie liczylty 1 182 osoby. Na przestrzeni lat 2009 — 2014 liczba rodzin

objetych pomocg spoteczng z powodu ubdstwa zwiekszyta sie 0 6,89%.

Drugim istotnym powodem wsparcia udzielanego przez MOPS w tabiszynie byta potrzeba
wsparcia bezrobotnych — 364 rodziny (932 osoby), trzecim - bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo - wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego — 129 rodzin, ktére
liczyty tgcznie 737 osob, zas czwartym — niepetnosprawnos¢ — 106 rodzin liczacych 229
oséb. Osoby korzystajgce ze Swiadczeh pomocy spotecznej mogg korzystaé zaréwno

z pomocy finansowej, jak i rzeczowe.
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Tabela 15. Liczba beneficjentéw pomocy spotecznej oferowanej przez MOPS w tabiszynie

Powéd trudnej

Liczba rodzin

Liczba oséb w tych rodzinach

sytuacji zyciowej | 5009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Ubodstwo 450 | 405 | 480 | 480 | 520 | 481 |1466|1296|1584|1584(1556(1 182
Bezdomnos¢ 4 5 3 5 6 4 4 5 3 5 6 4
Bezrobocie 280 | 392 | 345 | 399 | 405 | 364 | 938 | 1306 | 1205|1046 |1143| 932
Niepetnosprawnosc 92 81 112 99 110 | 106 | 236 | 203 | 240 | 247 | 275 | 229
Diugotrwata lub 110 | 102 | 89 | 88 | 79 | 62 | 385 | 308 | 204 | 201 | 234 | 180
ciezka choroba

Bezradnos¢ w

sprawach opiekunczo

-wychowawezychi | 150 | 156 | 206 | 209 | 208 | 120 | 586 | 588 | 994 | 1009 | 1000 | 737
prowadzeniu

gospodarstwa

domowego, w tym:

- rodziny niepetne 70 75 76 76 78 39 | 212 | 246 | 249 | 249 | 255 | 117
- rodziny 55 | 51 | 130 | 133 | 130 | 90 | 374 | 341 | 745 | 760 | 745 | 620
wielodzietne

Alkoholizm 65 72 70 70 73 79 90 96 94 94 99 118
Narkomania 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Trudnosci w

przystosowaniu sie do

. L 7 7 5 5 4 4 8 10 5 10 8 5
zycia po zwolnieniu z

zaktadu karnego

Przemoc w rodzinie 20 12 23 47 53 48 83 46 78 148 | 185 | 162
Zdarzgnle losowe i 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
sytuacja kryzysowa

Kleska_ zywiotowa lub 0 0 > 0 0 0 0 0 5 0 0 0
ekologiczna

POZOSTALE PODMIOTY

Zrédto: Dane MOPS w t.abiszynie

Na terenie Gminy tabiszyn funkcjonujg nastepujgce podmioty wsparcia dla oséb i rodzin

w trudnej sytuacji zyciowej:

— Punkt Konsultacyjny w tabiszynie;

— Grupa Anonimowych Alkoholikéw ,,Krokus”;

— Swietlica Socjoterapeutyczna w Lubostroniu — W zajeciach organizowanych w

$wietlicy bierze udziat $rednio 46 wychowankéw. Swietlica socjoterapeutyczna

sporzgdza diagnoze indywidualng dziecka, jego sytuacji rodzinnej i szkolnej,

prowadzi zajecia socjoterapeutyczne i pozalekcyjne, realizuje programy rozwojowo-

terapeutyczne oraz prowadzi

zajecia dla

rodzicow w zakresie doskonalenia

umiejetnosci wychowawczych, a takze utrzymuje kontakty z rodzing dziecka, szkotg

oraz innymi instytucjami.

Zrédio: Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz innych uzaleznien
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3.1.9. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi

Gmina tabiszyn corocznie opracowuje i uchwala ,Roczny Program Wspofpracy Gminy
tabiszyn z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3

ustawy o dziafalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie”.

Program okresla cele, zasady i zakres przedmiotowy oraz forme wspodtpracy Gminy
Z organizacjami pozarzadowymi, wymienia priorytetowe zadania publiczne, ktére powinny
by¢ w pierwszej kolejnosci wsparte Srodkami publicznymi, wyznacza okres realizacji
przewidzianych zadan, a takze porusza kwestie sposobu realizacji programu, wysokosci
srodkow przeznaczonych na realizacje i sposobu oceny realizacji programu.
Wspoitpraca Gminy z organizacjami okreslonymi ustawg realizowana jest w oparciu o zasade
pomocniczosci, suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.
Celem gltdwnym programu jest ksztaltowanie demokratycznego fadu spotecznego
w srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracjg samorzgdowag
a organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami stuzgcego do lepszego rozpoznawania
i zaspokajania potrzeb spotecznych w sposob skuteczny i efektywny..
Do priorytetowych zadah Programu nalezy:
1. w zakresie kultury fizycznej i sportu:
— upowszechnienie i promocja kultury fizycznej i sportu w réznych dyscyplinach
sportowych,
— wspieranie dziatalnosci klubow sportowych,
— prowadzenie wspoétzawodnictwa sportowego w szkotach podstawowych i gimnazjach,
— organizowanie imprez sportowo - rekreacyjnych, turniejow, olimpiad oraz innych
imprez o podobnym charakterze,
— organizowanie rajdéw,
— wspotpraca miedzynarodowa w zakresie kultury fizycznej,
— dziaftania z zakresu utrzymania gminnych obiektéw sportowych
— propagowanie wsrod dzieci i mtodziezy aktywnych form kultury fizyczne;.
2. kultury, turystyki, oswiaty, zdrowia poprzez:
— organizowanie imprez kulturalnych i turystycznych, wspieranie inicjatywy organizaciji
do tego powotanych,
— wspieranie dziatah na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego,
— wspieranie aktywnosci szkét w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych,
— wspieranie aktywnosci emerytow i rencistow,
— wspieranie aktywno$ci oséb niepetnosprawnych,
— promowanie honorowego krwiodawstwa,

— promowanie zachowan prozdrowotnych,
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— organizacje badan oraz pogadanek profilaktycznych.
3. Profilaktyki i przeciwdziatanie patologiom spotecznym poprzez:
— przeciwdziatanie uzaleznieniom- profilaktyka,
— dziatania ograniczajagce ubdstwo, pomoc w trudnych sytuacjach Zzyciowych
mieszkancom gminy, wyrbwnywanie szans tych rodzin,
— inne zadania ujete w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz innych uzaleznien dla Gminy Labiszyn.
4. Ochrony srodowiska i ekologii poprzez:
— edukacje ekologiczng szczegodlnie w zakresie gospodarki odpadami, selektywna
zbidérka odpadow,
— ochrone dziedzictwa przyrodniczego.
5. Dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych poprzez:
— wspieranie rozwoju stowarzyszen odnowy wsi i rozwoju wsi.
Za szczegblnie wazne uznaje sie takze zadania i przedsiewziecia realizowane przy udziale
srodkéw uzyskanych lub pochodzgcych spoza budzetu Gminy (tj. Srodkéw samorzadu

wojewodzkiego, funduszy krajowych oraz zagranicznych , itp.).
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3.2. Problemy spoteczne wystepujace na terenie Gminy Ltabiszyn
3.2.1. Rodzina

Rodzina jest spotecznoscig powotang do wzbudzania i rozwoju zycia jednostkowego,
a jednoczesnie jest podstawg zycia spotecznego, poniewaz dostarcza spoteczenstwu
nowych czionkdéw i najpetniej ksztattuje cztowieka. Rodzina stanowi dla dziecka najlepsze
naturalne srodowisko, w ktorym otoczone jest opiekg i ma mozliwos¢ zaspokajania swoich
potrzeb. W prawidtowo funkcjonujacej rodzinie, w systemie cenionych wartosci, na pierwszy
plan wysuwane jest szczescie i dobro dziecka, ktoére daje réwnoczesnie szczescie
rodzicielskie i matzenskie. Prawidtowemu funkcjonowaniu rodziny moze zagrazaé¢ szereg
czynnikow, wsrod ktorych istotng role odgrywajg zjawiska patologiczne. Ich oddziatywanie
czyni dang rodzine dysfunkcjonalng, czyli takg, ktora nie potrafi sprosta¢ swoim obowigzkom
wzgledem dzieci i innych cztonkéw rodziny oraz pomysinie rozwigzywac¢ swoich problemow

i sytuacji kryzysowych.

Problemy wystepujgce w takiej rodzinie czesto sg ztozone i wymagajq interdyscyplinarnych
rozwigzan. Czynniki odnoszace sie do wtasciwosci osobowosciowych cztonkéw rodzin, jak
alkoholizm, narkomania, przemoc, niewydolno$¢ w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych stanowig gtéwne problemy dezorganizujgce zycie rodzin, ktorym czesto
towarzyszy problem dtugotrwatego bezrobocia, czy ubdéstwa. Sg one najczesciej przyczyng
niedostosowania spotecznego dzieci. Dokonujgce sie zmiany, postep, szybsze tempo zycia,
niosgce za sobg wiele pozytywnych skutkow, czesto pogtebiajg wiele negatywnych zjawisk,
takich jak: bezrobocie, uzaleznienia, przestepczos¢, ktore sg niejednokrotnie przyczynami

rozpadu rodziny.

W przypadku dezorganizacji rodzina nie jest w stanie realizowa¢ podstawowych zadan, role
wewnatrzrodzinne ulegajg zaburzeniu, a zachowania poszczegdlnych cztonkéw rodziny stajg
sie coraz bardziej niezgodne z normami prawnymi, moralnymi oraz oczekiwaniami
spotecznymi. Dlatego, jesli w funkcjonowaniu rodziny pojawiajg sie dysfunkcje, instytucje
i stuzby zobligowane do wspierania rodziny zobowigzane sg do podjecia na jej rzecz

okreslonych dziatah.

Organizujgc réznorodne formy wsparcia na rzecz rodziny problemowej, nalezy doceniaé
i konsekwentnie realizowa¢ zasade podstawowej roli opiekunczej i wychowawczej rodziny
w rozwoju dziecka. Zamiast zastepowac i wyreczac¢ rodzine w wypetnianiu jej roli, nalezy ja

przede wszystkim wspiera¢ i wspomagac, aby przywrdécic jej prawidtowe funkcjonowanie.

Stosowane rozwigzania powinny opiera¢ sie na wspotpracy réznych podmiotéw wsparcia
spotecznego po to, by udzielona pomoc byta kompleksowa i dawata jak najwieksze

prawdopodobienstwo rozwigzania problemoéw rodzin dysfunkcyjnych. W tych dziataniach
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nalezy uwzgledni¢ nie tylko wsparcie finansowe, ale réwniez pomoc psychologéw,
asystentéw rodziny, pedagogéw szkolnych, pracownikéw przychodni medycznych czy policji,
ktérzy pomogg walczy¢ z trudnosciami i rozwija¢ umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze
rodzin. Wazna jest réwniez integracja rodzin, zapewnienie im mozliwosci wspolnego

spedzania czasu i budowania wiezi rodzinnych.

3.2.2. Bezrobocie

Mieszkancy Gminy tabiszyn znajdujg zatrudnienie w podmiotach gospodarczych
zlokalizowanych na terenie Gminy, w pobliskich miejscowosciach oraz miastach (Znin,
Bydgoszcz, Szubin, Inowroctaw). Oferowana na rynku pracy liczba miejsc jest

niewystarczajgca w stosunku do liczby oséb potrzebujgcych pracy.

Na terenie Gminy wystepuje znaczne bezrobocie strukturalne. Kierunki ksztatcenia
w placéwkach ponadgimnazjalnych sg nieadekwatne do aktualnych potrzeb rynku pracy —
brak przygotowania oséb w zawodach technicznych, co powoduje w kolejnych latach
trudnosci w znalezieniu pracy.

Duze znaczenie ma réwniez niecheC czesci osdb bezrobotnych do podjecia pracy oraz
niedopasowanie wyksztatcenia czesci osob do potrzeb rynku pracy, np. duza liczba osdéb
z wyksztatceniem wyzszym humanistycznym (pedagogika, filozofia, historia) przy znikomym

zapotrzebowaniu rynku.

Zgodnie z danymi GUS, w latach 2008 - 2013 liczba os6b bezrobotnych na terenie Gminy
tabiszyn rosta. W 2013 roku w Gminie zarejestrowanych byto 797 oséb bezrobotnych, co
w poréwnaniu do roku bazowego daje wzrost liczby bezrobotnych o 30,66%. Wsréd oséb
pozostajgcych bez pracy w 2013 roku przewazaty kobiety, ich udziat wyniost 51,2%. Tak
duzy wzrost liczby osob bezrobotnych wynika z trwajgcego od 2008 roku kryzysu
gospodarczego i ze zmniejszajgcej sie liczby podmiotéw gospodarczych, a co za tym idzie
malejgcej liczby miejsc pracy. Waznym czynnikiem jest réwniez ujawnienie o0so6b

bezrobotnych, ktére do tej pory nie byty zarejestrowane w urzedzie pracy.

Udziat oséb bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wyniost w 2013 roku dla
kobiet 13,9%, a dla mezczyzn 11,3%.
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Tabela 16. Struktura bezrobocia na terenie Gminy Labiszyn w latach 2008-2013

Wyszczegélnienie Je?n”igf;ka 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bezrobotni zarejestrowani wg pici
ogotem osoba 610 704 693 783 751 797
mezczyzni osoba 224 318 305 359 344 389
kobiety osoba 386 386 388 424 407 408
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg pici
ogotem % 9,8 11,3 10,9 12,3 11,8 12,5
mezczyzni % 6,8 9,6 8,9 10,5 10 11,3
kobiety % 13,2 13,2 13,1 14,3 13,8 13,9

Zrodto: Dane GUS

Ponizej przedstawiono strukture bezrobocia wsrdéd gmin powiatu zninskiego. Nalezy

zauwazyc¢, ze zgodnie z ponizszymi danymi w 2014 roku liczba oséb bezrobotnych byta

réwna 658 osobom, a zatem nastgpit spadek liczby osdb bezrobotnych w poréwnaniu do

roku 2013 o0 17,44%.

Tabela 17. Bezrobocie na terenie powiatu zninskiego (stan na dzien 31.12.2014)

Liczba bezrobotnych

Bezrobotni z
prawem do zasitku

L.p. Wyszczegdlnienie
Ogotem | Kobiety | Razem | Kobiety
Miasto . 878 488 172 78
1 Znin
obszar wiejski 794 470 124 50
Miasto ) 438 264 93 47
2 —— Barcin
obszar wiejski 470 282 84 43
Miasto ) ) _ 303 173 65 26
3 —— Janowiec Wielkopolski
obszar wiejski 377 233 73 30
Miasto 315 155 61 23
4 —— tabiszyn
obszar wiejski 343 191 56 29
5 |Gmina Gasawa 408 248 88 44
6 |Gmina Rogowo 498 312 99 53
Ogoétem PUP 4824 2 816 915 423
Zamieszkali nawsiw PUP 2890 1736 524 249

Zrédto: Informacja za rok 2014 http://www.pup-znin.home.pl/
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Wykres 5. Struktura bezrobocie wsréd gmin powiatu zninskiego (stan na dzien 31.12.2014r.)
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Zrédio: Opracowanie wiasne

Tabela 18. Bezrobocie na terenie Gminy tabiszyn w latach 2009-2014

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Liczba oséb bezrobotnych

OGOLEM: 704 693 783 751 797 658
- kobiet 386 388 424 407 408 346
- mezczyzn 318 305 359 344 389 312

Liczba oséb be_zrobotnych Z 189 164 208 177 167 117

prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych absolwentéw 40 36 43 40 41 23

L!czba 0s0b bezrobotnych 17 9 15 11 14 14

niepetnosprawnych

Bezrobotni zamieszkujgcy Gmine tabiszyn w 2014

roku stanowili

Zrodio: Dane PUP w Zninie

13,64%

og6tu

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie. Analizujgc

strukture bezrobocia, nalezy zauwazy¢, ze w 2014 roku:

— wiekszos¢, czyli 52,58% bezrobotnych w Gminie Labiszyn stanowity kobiety;

— bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 17,78% ogotu bezrobotnych na terenie

Gminy, z czego 52 kobiety miaty prawo do zasitku;

— w 2014 roku bezrobotni absolwenci stanowili 3,5% ogo6tu zarejestrowanych

bezrobotnych;

— niewielki odsetek 0sob bezrobotnych stanowity osoby niepetnosprawne — 2,1%.
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Osoby bezrobotne sg druga pod wzgledem liczebnosci grupg beneficjentéw pomocy
spotecznej w tabiszynie. W ramach dziatan wspomagajgcych osoby bezrobotne, MOPS
organizuje projekty ze srodkow unijnych, wspotpracuje z PUP i organizacjami spotecznymi

0 zbieznym profilu dziatania.

3.2.3. Niepetnosprawnos¢é
Niepetnosprawnos¢ jest jednym z wazniejszych probleméw wspoiczesnego swiata, ktéry

wigze sie z obnizeniem sprawnosci funkcji fizycznych, psychicznych badz umystowych.
Z niepetnosprawnoscig fizyczng czesto wigze sie tzw. niepetnoprawnosc¢ spoteczna, czyli
niezdolno$¢ do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie. Do tej grupy zaliczamy
alkoholikdéw, narkomanow i bytych wieznidw. Osoby niepetnosprawne spotykajg sie na co
dzien z wieloma barierami, takimi jak bezrobocie, bariery architektoniczne i komunikacyjne,

utrudniony dostep do leczenia i rehabilitacji oraz izolacjg spoteczna.

Na terenie Gminy tabiszyn istniejg budynki uzytecznosci publicznej dostosowane do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych, jednak nadal potrzebne sg dziatania i inwestycje majace na celu
zniesienie barier architektonicznych. Istotnym ograniczeniem jest niedostosowanie obiektow
handlowych i ustugowych oraz brak sygnalizacji $wietinej dostosowanej do potrzeb oséb

niewidomych.

Tabela 19. Struktura oséb niepetnosprawnych na terenie Gminy tabiszyn

Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014

t;;:nz.ba 0so6b niepetnosprawnych, w 295 295 224 295 296 295

- kobiety 147 147 148 149 149 148

- mezczyzni 78 78 76 76 77 77

Liczba niepetnosprawnych wg rodzaju niepetnosprawnosci:

-2 mepei_nosprawnoscna natury 35 35 34 35 35 34
organicznej,
-z niepetnosprawnoscig o8 o8 28 28 28 o8
intelektualng

- Z uposledzeniami 12 12 12 12 13 13
lokomocyjnymi

- z uposledzeniami widzenia 16 16 16 16 16 16

-z uposledz_eniz_ami w zakre_sie o o o4 o4 o4 o4
komunikowania sie (mowa, pismo)

- z wadami skrytymi 50 50 50 50 50 50

-z upos!edzemam Zwigzanymi z 60 60 60 60 60 60
procesami starzenia sie

Zrédto: Dane MOPS w tabiszynie
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Powyzsza tabela przedstawia strukture oséb niepetnosprawnych na terenie Gminy Labiszyn.
Wiekszo$¢ o0sOb niepetnosprawnych  stanowity kobiety — 65,8% ogdotu osob
niepetnosprawnych. Wedtug rodzaju niepetnosprawnosci najwiekszy udziat miaty osoby
z uposledzeniami zwigzanymi z procesami starzenia sie — 26,7%, a najmniejszy osoby

z uposledzeniami lokomocyjnymi — 5,8%.

Zgodnie z danymi MOPS w tabiszynie, niepetnosprawni tworzg czwartg pod wzgledem
liczebnosci grupe beneficjentéw pomocy spotecznej. W latach 2009 — 2014 liczba rodzin
objetych pomocg MOPS z powodu niepetnosprawnoséci wzrosta o 15,17% i w 2014 roku

wyniosta 106 rodzin (liczba os6b w rodzinach — 229).

Tabela 20. Liczba oséb objetych pomocg MOPS w tabiszynie z powodu niepetnosprawnosci

Wyszczegélnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Liczba rodzin 92 81 112 99 110 106

Liczba os6b w tych 236 203 240 247 275 229
rodzinach

Zrédio: Dane MOPS w tabiszynie

3.2.4. Uzaleznienia

ALKOHOLIZM

Alkoholizm jest zaburzeniem polegajgcym na utracie kontroli nad iloscig spozywanego
alkoholu. Naduzywanie alkoholu jest waznym problemem spotecznym, ktéry czesto prowadzi
do wzrostu przestepczosci i przemocy w rodzinie, ale takze do innych zaktécen zycia
rodzinnego. Efektem tego uzaleznienia moze by¢ takze izolacja spoteczna, problemy
finansowe i problemy z prawem. Problem ten dotyka coraz wiekszg grupe ludzi, réwniez
miodziez i dzieci w wieku szkolnym. Przeciwdziatanie temu zjawisku musi opiera¢ sie na

dtugofalowych i wielokierunkowych dziataniach.

Na terenie Gminy tabiszyn realizatorami dziatan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania

problemow alkoholowych sg nastepujgce jednostki:

1. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych - Komisja stanowi zespot
specjalistbw oraz odpowiednio przeszkolonych oséb, reprezentujgcych rézne specjalnosci
i zawody niezbedne, aby skutecznie i kompleksowo zajmowac sie szeroko rozumiang
profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych, a takze innych uzaleznieh oraz
interwencjg i pomocg rodzinom, w ktérych dochodzi do przemocy. Jej podstawowym celem
jest budowanie systemu pomocy dla osdb uzaleznionych i ich rodzin. Cel ten ma zostac
osiggniety w szczegoélnosci przez szeroko rozumiang profilaktyke wsréd dzieci i miodziezy.
Tak wiec priorytetem dziatania Komisji stata sie profilaktyka i zapobieganie powstawaniu

problemom zwigzanym z uzaleznieniami, poprzez zmniejszenie ich rozmiaréw. Waznym
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obszarem dziatania jest takze budowanie systemu pomocy dla osob dotknietych
uzaleznieniem alkoholowym i ich rodzin oraz wyeliminowanie ryzykownych zachowan wsréd
dzieci i mtodziezy. Ponadto Komisja:

— podejmuje zintegrowane dziatania z instytucjami, jednostkami, stowarzyszeniami i
organizacjami pozarzadowymi w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy wobec catej
rodziny z problemem alkoholowym lub narkomania,

— opiniuje i wydaje postanowienia do ztozonych wnioskéw o wydanie pozwolen na
sprzedaz lub sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych, pod wzgledem zgodnosci
limitu i lokalizacji punktu sprzedazy z Uchwatg Rady Miejskiej w Labiszynie,

— kontroluje, na podstawie upowaznienia wydanego przez Burmistrza tabiszyna,
przestrzeganie zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz i podawanie
napojow alkoholowych,

— wystepuje do sgadu w charakterze oskarzyciela publicznego oraz podejmuje
interwencje w przypadku sprzedazy alkoholu nieletnim lub nietrzezwym czy w

przypadku ztamania zakazéw promocji i reklamy napojow alkoholowych.

2. Punkt Konsultacyjny mieszczacy sie w tabiszynskim Domu Kultury — znajduje sie
w tabiszynskim Domu Kultury przy ul. Parkowej | w tabiszynie. Konsultanci petnig dyzury
w punkcie dwa razy w tygodniu w godzinach popotudniowych. Z punktu korzystajg osoby
zgtaszajgce sie dobrowolnie, ale takze kierowane przez Gminng Komisje oraz z nakazu
kuratoréw lub postanowienia Sagdu Rejonowego. Punkt Konsultacyjny kontaktuje sie z osobg
uzalezniong Ilub wspédtuzalezniong, aby zdiagnozowa¢ problemy catej rodziny
Z jednoczesnym zaplanowaniem wsparcia i pomocy dla wszystkich jej cztonkéw, tak
dorostych jak i dzieci Dodatkowo prowadzi rozmowy motywujgce i wspierajgce pozwalajg na
wstepne rozpoznanie problemu uzaleznienia, czy wspoétuzaleznienia. W swoim zakresie ma
réwniez udzielanie pomocy w przypadku wystepowania przemocy oraz pomoc merytoryczna,
np. redagowanie wnioskow o leczenie odwykowe, wnioskow do prokuratury, pozwow

o alimentacje.

3. Grupa Anonimowych Alkoholikéw ,,KROKUS” w tabiszynie - jej cztonkowie obecnie
spotykajg sie w lokalu w tabiszynskim Domu Kultury przy ul. Parkowej 1 w tabiszynie.
Spotkania odbywajg sie regularnie w kazdy poniedziatek o godz. 1700. Ponadto w ostatni
poniedziatek miesigca prowadzone sg otwarte mitingi, w ktérych moga bra¢ udziat wszyscy
zainteresowani problemem alkoholizmu. We wszystkich zajeciach uczestniczg rowniez
rodziny cztonkéw AA. Kazdy uczestnik grupy ma mozliwosé swobodnego wypowiadania sig i
dzielenia wtasnymi odczuciami. Réwnoczesnie przestrzega sie zakazu krytykowania czy

oceniania wypowiedzi innych.
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4. Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Dodatkowo dziatania w ramach przeciwdziatania uzaleznieniu alkoholowemu podejmujg

MOPS, szkoly i placowki oswiatowe oraz parafie.

,Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz

Przeciwdziatania Narkomanii’ na rok 2015 zostat przyjety uchwatg Nr 111/32/14 Rady

Miejskiej w tabiszynie z dnia 29 grudnia 2014 roku. Program ma na celu rozwigzywanie

problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, a takze okredlenie zasad

dziatania w przypadkach naduzywania alkoholu i narkotykow. W konsekwencji powyzszy

dokument ma przeciwdziata¢ negatywnym skutkom naduzywania alkoholu i narkotykéw oraz

wskazywac na wiasciwe dziatania profilaktyczne. Celami Programu sa:

Profilaktyka pierwszorzedowa, czyli dziatania majgce na celu promocje zdrowia oraz
przedtuzenie zycia cziowieka z jednej strony, a z drugiej strony zapobieganie
pojawieniu sie problemoéw zwigzanych z uzywaniem i naduzywaniem alkoholu i
narkotykdéw. Szczegdlnie istotna jest wczesna profilaktyka i promocja zdrowia wsréd

dzieci i mlodziezy.

Profilaktyka drugorzedowa majgca na celu ujawnienie oséb o najwyzszym ryzyku
uzaleznienia sie od alkoholu oraz udzielenie tym osobom pomocy w minimalizaciji

tego ryzyka, a wiec zapobieganie uzywania zaleznego.

Profilaktyka trzeciorzedowa zawierajgca aspekt leczniczo - rehabilitacyjny
uzaleznienia, rozumiana jest jako interwencja po wystgpieniu uzaleznienia
alkoholowego i narkomanii. Ma na celu przeciwdziatanie pogtebiania sie procesu

chorobowego oraz umozliwienie osobie leczgcej sie powrotu do spoteczenstwa.

Do priorytetow Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

oraz przeciwdziatania narkomanii zalicza sie:

dostarczanie pozytywnych wzorcow spedzania czasu i rozwijania aspiracji zyciowych,
ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

zachecanie lokalnych grup spotecznych do wyrazania poglagdow oraz uczestniczenia
w dziataniach dotyczgcych promogiji i ochrony zdrowia, szczegolnie w aspekcie
uzaleznien,

popieranie lokalnych grup spotecznych, ktére chcg by¢ aktywniejsze w profilaktyce

uzaleznien poprzez wspieranie, doradzanie, informowanie.
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NARKOMANIA

Terminem narkomania okres$la sie stan uzaleznienia od srodkéw odurzajgcych. Pojecie to
obejmuje nie tylko natogowe uzywanie narkotykow, ale takze stosowanie wszelkich srodkow
wywotujgcych euforie odurzajgcg. Nawykowe odurzanie sie narkotykami staje sie zjawiskiem
masowym i groznym dla zdrowia i zycia (naduzywanie silnych srodkéw narkotycznych
prowadzi do smierci, samobojstw na skutek przyjmowania r6znych substancji) i dla mienia
spoteczenstwa (rozboje, rabunki, kradzieze popetnione w celu zdobycia pieniedzy

na zaspokojenie gtodu narkotycznego).

Realizatorami dziatan z zakresu przeciwdziatania narkomanii na terenie Gminy tabiszyn sg

nastepujgce jednostki:

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej obejmuje pomoca socjalng rodziny, majgce
m.in. problemy z narkotykami.

2. Posterunek Policji w tabiszynie, ktéra prowadzi postepowania dotyczgce m.in.
narkotykéw.

3. Szkoly i placéwki oswiatowo-wychowawcze - w oparciu o $rodki z budzetu Gminy,
w szkotach podstawowych i w gimnazjach, realizowane sg programy profilaktyczno-
wychowawcze z zakresu przeciwdziatania narkomanii. Kazda szkota realizuje
ponadto szkolny program profilaktyczno - wychowawczy, zawierajgcy m.in. dziatania
informacyjno - edukacyjne z zakresu profilaktyki uzaleznien. Organizowane sg
imprezy, fgczace wystepy artystyczne i koncerty z dziataniami edukacyjno -

informacyjnymi o tematyce profilaktyki uzaleznien od srodkéw psychoaktywnych.

Zgodnie z danymi przekazanymi przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tabiszynie,
w 2014 roku pomocg objeto jedng osobe borykajgca sie z problemem narkomanii. W zwigzku
z tym nalezy wnioskowacé, ze na terenie Gminy tabiszyn problem narkomanii ma znaczenie
marginalne, jednak w razie potrzeby MOPS pomaga w znalezieniu odpowiedniego osrodka,

gdzie osoba uzalezniona bedzie mogta poddac sie leczeniu.

Tabela 21. Liczba oséb objetych pomoca MOPS w tabiszynie z powodu narkomanii

Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Liczba rodzin 0 0 0 0 0 1
Liczba os_ob w tych 0 0 0 0 0 1
rodzinach

Zrédto: MOPS w Labiszynie
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INNE UZALEZNIENIA

Wsrdd uzaleznien mozemy wyréznic takze:

uzaleznienie od dopalaczy, ktére mtodziez moze zakupi¢ przez Internet. Dopalacze
majg dziatanie psychoaktywne, wywotujg w organizmie okreslone stany — odurzenia,
pobudzenia, euforii, halucynacje. Negatywne skutki stosowania dopalaczy obejmujg: béle
gtowy, bole w Kklatce piersiowej, zaburzenia rytmu serca, bezsennos¢, problemy
z koncentracjg, stany lekowe, zawat serca, udar mozgu, stany agresji, ktére mogg
zakonczy¢ sie probg samobdjstwa lub zabdjstwa, $pigczka, niewydolnoscig nerek,
watroby.

uzaleznienie od komputera i gier komputerowych, ktére najczesciej dotyczy dzieci
i mtodziezy, powoduje, ze osoby uzaleznione czesto nie potrafig odrézni¢ rzeczywistosci
od fikcji. Do negatywnych skutkéw zaliczamy réwniez: stopniowy zanik wiezi rodzinnych,
utrudniony rozwdj intelektualny, ostabiong site woli, osobowos¢ i wrazliwos¢é moralng oraz
zaniedbywanie obowigzkow szkolnych i domowych.

uzaleznienie od hazardu, polega na czestym, powtarzajgcym sie uprawianiu hazardu,
ktéry zaczyna kontrolowa¢ zycie chorego i prowadzi do zaniedbania jego spotecznych,
zawodowych i rodzinnych zobowigzan. W miare postepowania choroby zwigksza sie
izolacja spoteczna. Pojawia sie poczucie winy i wstydu, a chory zaczyna ukrywac swoje
uzaleznienie. Gracz czuje koniecznos¢ natychmiastowego zaspokajania wiasnych
potrzeb, co moze prowadzi¢ do aktéw przemocy i przestepstw dokonywanych w celu

zdobycia $rodkéw do gry.

Aktualnie system pomocy osobom uzaleznionym na terenie Gminy tabiszyn oparty jest

gtéwnie na dziataniach MOPS, Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

Punkcie Konsultacyjnym, Grupie Anonimowych Alkoholikow ,KROKUS” w tabiszynie oraz

szkotach funkcjonujgcych na terenie Gminy. Procz tego mieszkancy Gminy tabiszyn moga

szukac¢ pomocy w pobliskich placéwkach takich jak:

1) Problemy zwigzane z uzywaniem narkotykéw:
o Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii, Bydgoszcz, ul. Gajowa 43,
Poradnia Profilaktyki i Pomocy Rodzinie PTZN,;
e MONAR, ul. Boh. Kragujewca 11, Bydgoszcz;
e Punkt konsultacyjny dla miodziezy przy Nakielskim Klubie Abstynenta w
Nakle nad Notecig ul. Ks. P. Skargi 2;
2) Problemy zwigzane z uzywaniem alkoholu i narkotykow:
o Bydgoski Osrodek Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien i Profilaktyki ,BORPA”,
85-843 Bydgoszcz, ul. Przodownikéw Pracy 12, Filia Fordon, ul. Janiny

Porazinskiej 9;
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Punkt Konsultacyjny dla Osob z Problemem Alkoholowym i Ofiar Przemocy
Domowej ul. Przemystowa 5, 86-061 Brzoza,;

Wojewddzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego Poradnia Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu i Wspoétuzaleznienia ul. Dworcowa 67,
85-009 Bydgoszcz;

3) Problemy zwigzane z przemoca w rodzinie i uzaleznieniami, pomoc socjalna i

prawna:

MEDAR (Centrum Pomocy Rodzinie), ul. E. Gierczak 8, Bydgoszcz Fordon,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Szpitalna 32, Znin

Ogodlnopolski Telefon Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia"
801-12-00-02;

Stowarzyszenie "Bezpieczenstwo Dziecka" ul. M. Sklodowskiej - Curie 56A,
85-088 Bydgoszcz

4) Poradnictwo psychologiczne i psychiatryczne dla oséb dorostych i dzieci /takze

terapia/ z zaburzeniami zachowania i problemami wychowawczymi,

problemami osobistymi, depresja, chorobami natury psychicznej:

Wojewddzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego ul. Sutkowskiego 58A,
85-634 Bydgoszcz:

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dorostych;

— Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy;

Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia;

Poradnia Logopedyczna,;

NZOZ Poradnia  Zdrowia Psychicznego “Stawowa”, Bydgoszcz,
ul. Stawowa 1;

Poradnia Zdrowia Psychicznego : Bydgoszcz, ul. Kopernika 14;

Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza, Katedra i Klinika Psychiatrii
Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera Oddziat Dzienny Psychiatryczny
dla Dzieci ul. Kurpinskiego 19, Bydgoszcz;

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci, Mtodziezy i Dorostych przy
Szpitalu Uniwersyteckim im. dr. A. Jurasza Bydgoszcz, ul. M. Sktodowskiej —
Curie 9, Bydgoszcz;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, 88-400 Znin, ul. Browarowa 14;
,Diamed” Poradnia Zdrowia Psychicznego dla dzieci, mtodziezy i dorostych

ul. Zutawy 9, Gniezno.
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3.2.5. Ubéstwo

Ubéstwo definiuje sie na podstawie tzw. kryterium dochodowego. Osrodek Pomocy
Spotecznej jest zobowigzany do pomocy osobom i rodzinom, ktérych miesieczny dochdd nie
przekracza kwoty okreslonej w ustawie o pomocy spotecznej na podstawie kryterium
dochodowego. bezrobocie,

Wsrod powodow ubdstwa wyrézniamy miedzy innymi

uzaleznienia i nieche¢ do podejmowania statej pracy.

Osrodek Pomocy Spotecznej zobowigzany jest udzieli¢ wsparcia osobom Zyjgcym

na poziomie minimum socjalnego.

Na przestrzeni lat 2009 — 2014 liczba osob objetych pomocg spoteczng na terenie Gminy
Labiszyn, ktore spetniaty kryterium do uzyskania pomocy z powodu ubdstwa wahata sie.
Ostatecznie jednak w 2014 roku byla o 6,89% wyzsza niz w roku bazowym. Nalezy
zaznaczyc¢, ze osoby dotkniete ubdstwem byty najliczniejszg grupg beneficjentéw pomocy
MOPS w 2014 roku.

Tabela 22. Liczba os6b objetych pomoca MOPS w Labiszynie, ktére spetnity kryterium do
uzyskania pomocy

Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Liczba rodzin 450 405 480 480 520 481
Liczba osob w tych 1466 1296 1584 1584 1556 1182
rodzinach

Zrédto: MOPS w tabiszynie

3.2.6. Bezdomnos¢

Za osobe bezdomng uwaza sie osobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepiséw o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na
pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, a takze
osobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu,

w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Ponizsza tabela przedstawia stan bezdomnos$ci na terenie Gminy tabiszyn w latach 2009-
2014. W roku 2014 liczba osob bezdomnych byta réwna 4 osobom, z czego dwie osoby byty

osobami niepetnosprawnymi. Wsrod osob bezdomnych nie byto zadnej kobiety.

Tabela 23. Liczba oséb bezdomnych na terenie Gminy tabiszyn w latach 2009-2014

Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Liczba oséb bezdomnych, w tym: 4 5 3 5 6 4
- mezczyzni 4 5 3 5 6 4
- niepetnosprawni 1 1 1 2 3 2

Zrédto: MOPS w Labiszynie
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3.2.7. Przemoc w rodzinie

Przemoca w rodzinie mozna najogolniej okreslic zamierzone i wykorzystujgce przewage sit
dziatanie skierowane przeciw czionkowi rodziny, ktére narusza prawa i dobra osobiste
powodujgc cierpienie i szkody. Do najczestszych przyczyn przemocy nalezg: alkoholizm,
konflikty rodzinne, destrukcja podstawowych funkcji rodziny, rozwody, upadek dobrych
obyczajow w rodzinach. Ofiarami przemocy sg zazwyczaj kobiety, dzieci, osoby starsze,
rzadziej mezczyzni. W$réd rodzajow przemocy, oprocz przemocy fizycznej, mamy

do czynienia z przemocg psychiczng.

Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem wystepujgcym duzo czesciej, niz méwig o tym oficjalne
statystyki. Dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego zwigzane z tym zjawiskiem sg nastawione
na zwiekszenie pomocy ofiarom przemocy. Wptyw na wykrywalnos¢ bedzie miata miedzy
innymi wieksza swiadomos¢ mieszkancow Gminy co do mozliwosci i sposobéw reagowania
na przemoc oraz wieksza wiedza na temat zjawiska, ktéra wptynie na zmiane stereotypdw,
uksztattowanie wrazliwosci spotecznej oraz umiejetnosé rozpoznawania sytuacji przemocy
w rodzinie. Nie bez znaczenia jest dostepnos¢ i oferta ustug specjalistycznych dla ofiar

i sprawcow przemocy w rodzinie.

Przeciwdziataniem przemocy w rodzinie na terenie Gminy tabiszyn zajmujg sie:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Labiszynie;

2) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

3) Posterunek Policji w Labiszynie;

4) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Labiszynie;

5) Urzad Miejski w tabiszynie;

6) Placowki oswiatowe (przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, zespot szkot

ponadgimnazjalnych).

Zespot Interdyscyplinarny zostat powotany uchwatg Rady Miejskiej w Labiszynie z dnia 13
lipca 2011 roku. Zespot jest grupg specjalistdw podejmujgca dziatania majgce na celu
udzielenia pomocy osobom Ilub catym rodzinom znajdujgcym sie w kryzysie
i dotknietym problemem bezradnosci w sprawach opiekunczo wychowawczych, przemocy
domowej, demoralizacji nieletnich oraz zaniedbania obowigzkéw rodzicielskich. W jego sktad
wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzgdowych. Ponadto, w skfad zespotu mogg wchodzi¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele
innych podmiotow, dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zespot
interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Zadaniem zespotu

WESTMOR CONSULTING 45



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY LABISZYN

NA LATA 2015-2020

interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan specjalistéw oraz podmiotéw,

ktére wchodzg w jego skitad w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

w szczegolnosci przez:

diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym;

inicjowanie dziatan w stosunku do oso6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

Na terenie Gminy tabiszyn obowigzuje Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie tabiszyn w latach 2011-2015,

celem tego programu jest systematyczne zmniejszanie skali zjawiska przemocy w rodzinie

na terenie Gminy tabiszyn oraz stworzenie efektywnie funkcjonujgcego systemu pomocy

ofiarom przemocy domowej. Dodatkowo w ramach Programu realizowane sg cele

szczegotowe, skoncentrowane w nastepujgcych obszarach:

systematyczne pogtebianie wiedzy na temat zjawiska przemocy w rodzinie
(systematyczna edukacja spotecznosci poprzez zakup broszur, zamieszczanie
w lokalnej prasie i gablotach informacji , gdzie mozna uzyskac¢ fachowg pomoc itd.);
zwiekszenie dostepnosci i efektywnosci dziatan profilaktycznych z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie adresowanych do roznych grup odbiorcow
(min. edukacja dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie konsekwencji wynikajgcych
Ze stosowania przemocy w rodzinie);

podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikow stuzb zajmujgcych sie
problemem przemocy w rodzinie poprzez przeprowadzanie specjalistycznych szkolen
dla pracownikéw socjalnych, funkcjonariuszy policji, pracownikéow stuzby zdrowia,
odwiaty, cztonkdw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych itd.;
potgczenie i koordynowanie dziatan lokalnych tj. sektora publicznego, organizaciji i
podmiotéw zajmujgcych sie problemem przeciwdziatania przemocy w rodzinie
poprzez powofanie zespotu interdyscyplinarnego;

dziatania zmierzajgce do zmiany postaw i zachowan mieszkancéw Gminy tabiszyn
wobec zjawiska przemocy;

zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci pomocy psychologicznej, prawnej,
terapeutycznej i socjalnej dla ofiar przemocy w rodzinie;

promowanie wartosci rodziny i wychowania bez przemocy.

Powyzsze cele sg realizowane poprzez dziatania profilaktyczne, interwencyjne, wspierajgco-

terapeutyczne,
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3.2.8. Przestepczosé

O bezpieczenstwo na terenie Gminy tabiszyn dbajg funkcjonariusze Posterunku Policji

w Labiszynie. Na przestrzeni lat 2011-2014 liczba interwencji domowych zmniejszyta sie

0 prawie 26% i w 2014 roku wyniosta 189 interwencji domowych.

W analizowanym okresie:

liczba ofiar przemocy domowej zmniejszyta sie 0 11,5%;

liczba sprawcow przemocy domowej na przestrzeni analizowanych lat wahata sie,
jednak ostatecznie w 2014 roku byta o0 4,2% wyzsza niz w roku 2009;

w porownaniu do 2009 roku, w roku 2014 zwiekszyta sie liczba sporzgdzonych
Niebieskich Kart — wzrost o 4,2%;

w stosunku do roku 2009 o 73% wzrosta liczba kradziezy rzeczy obcej;

na przestrzeni analizowanych lat ponad trzykrotnie wzrosta liczba kradziezy
z wlamaniem, wzrosta rowniez liczba przestepstw w wyniku ktérych, doszto do
uszczerbku na zdrowiu;

na terenie Gminy sporadycznie dochodzito rowniez do boéjek, pobié i rozbojéw.

Tabela 24. Bezpieczenstwo publiczne na terenie Gminy tabiszyn

Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
bvl(i)z/gqa ofiar przemocy domowej, 61 46 89 53 26 54
- kobiety 51 38 60 30 20 44
- mezczyzni 8 6 12 6 5 5
- dzieci 2 2 17 17 1 5
Slgcri%ﬁ?rm%w przemocy 48 36 58 30 25 50
- kobiety 0 1 3 2 3 4
- mezczyzni 48 35 55 28 22 46
- dzieci 0 0 0 0 0 0
tL;qu:ba interwencji domowych, w d;ﬁ;ih d;ﬁ;ih 255 291 202 189
ro;j gic;]tiyéczacych przemocy w 48 36 56 30 o5 55
Niebieskion kart 4 % | s | 3 | 25 | 50
Liczba przestepstw, w tym:
- kradziez rzeczy obcej 27 43 23 24 79 100
- kradziez z wkamaniem 15 16 12 8 37 54
- rozboje 0 3 2 6 1 2
- béjki i pobicia 4 3 6 8 5
- uszczerbek na zdrowiu 4 3 6 9 9

Zrédto: MOPS w Labiszynie
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3.2.9. Osoby starsze
Staro$¢ i starzenie sie — to pojecia, ktére nie zostaly jeszcze jednoznacznie zdefiniowane,

zarowno przez nauki biologiczne jak i spoteczne. Pierwsze z tych pojeé traktowane jest jako
zjawisko, faza zyciowa, drugie natomiast jest procesem.

Za podstawowe cechy starosci uwaza sie: znaczny spadek zdolnosci adaptacyjnych
cztowieka w wymiarze biologicznym, psychospotecznym, postepujgce ograniczenie ruchowe
i samodzielnosci zyciowej, stopniowe nasilenie sie zaleznosci od otoczenia.

Najwazniejszymi problemami oséb starszych sg: samotno$é¢, choroba, inwalidztwo, zycie
w ubodstwie i poczucie nieprzydatnosci. Wszechobecny ,kult miodosci® prowadzi
do marginalizacji os6b starszych jako zbiorowosci i stopniowego eliminowania ich
z aktywnego zycia zawodowego i spotecznego.

Wedtug danych epidemiologicznych, ok. 95% Polakéw starzeje sie w sposéb
niefizjologiczny, wraz z wiekiem pojawia sie niedoteznos$¢é, niedowidzenie, gtuchota,

otepienie, niesprawnos¢ ruchowa.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) za poczatek staroéci uznaje 60 rok zycia. Wyrdznia
trzy zasadnicze etapy starosci:

— 60-75r. z. — wiek podeszly (tzw. wczesna starosc);

— 75-90r. z. — wiek starczy (tzw. pézna starosc¢);

— 90r. z. i powyzej — wiek sedziwy (tzw. dlugowieczno$¢).

Z danych GUS wynika, ze w 2013 roku na terenie Gminy tabiszyn mieszkato 1 755 oséb

starszych, z czego wiekszos¢ — okoto 56% stanowity kobiety.

Tabela 25. Osoby starsze na terenie Gminy Ltabiszyn w 2013 r.

Grupa wiekowa Ogétem Mezczyzni Kobiety
60-64 lata 680 321 359
65-69 lat 403 204 199
70-74 lata 233 99 134
75-79 lat 188 73 115
80-84 lata 139 44 95
Powyzej 85 112 36 76
Razem 1755 777 978

Zrédto: Dane GUS
Zmiany spofeczne, ktére zaszly w ostatnich latach: ostabienie wiezi rodzinnych i brak
zainteresowania rodziny losami oséb starszych oraz ostabienie wiezi sgsiedzkich -
wiekszo$¢ ludzi nie zna swoich sgsiadow lub nie utrzymuje z nimi blizszych kontaktéw,
prowadzg do wykluczenia i wzrostu zjawiska osamotnienia oséb starszych. Cze$¢ seniorow

w Gminie Labiszyn boryka sie z problemem samotnosci.
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3.3. Wyniki badania ankietowego

W kwietniu 2015 r. przeprowadzono ankiete wsrod mieszkancéw Gminy tabiszyn w celu

zdiagnozowania probleméw spotecznych Gminy.

Ankieta skiladata sie z 12 pytan zamknietych oraz 1 pytania otwartego, dotyczgcych strefy
spotecznej, w ktérych poproszono ankietowanych o wyrazenie opinii na temat sytuacji
spotecznej mieszkancow Gminy. Pytania dotyczyly nastepujgcych obszaréw: ubdstwa,
niepetnosprawnosci, dostepu do stuzby zdrowia, oséb starszych, uzaleznien oraz przemocy

domowe;.

Udziat w ankiecie wziety 33 osoby. Charakterystyke osdb ankietowanych przedstawiono
ponizej, natomiast wyniki ankiety dotyczace pytan otwartych i zamknietych stanowig
Zatacznik 1 do niniejszej Strategii.

Ankietowani wedtug pici Ankietowani wg wieku

mXoblety = mMetczyini
. ) . Hdo1s m15-30lat @ 31-50iat W powyiej SO st
Ankietowaniwg wyksztatcenia

Ankietowariwg statusu zawodowego

noda anonr
os

Ve

policealre
EL

Sprxownit  Breinih . S o o w3en, o xy

u podstawowe m 2asadnicze zawodone = Srednle m polkeaine = wytsee

3.4. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest jedng z najprostszych i najczesciej stosowanych technik analitycznych.
Skrét SWOT pochodzi od czterech angielskich stow: Strenghts (silne strony), Weaknesses

(stabe strony), Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia).

Powyzsze pojecia nalezy rozumie¢ nastepujgco:

WESTMOR CONSULTING 49



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY £ABISZYN
NA LATA 2015-2020

e SZANSE - to zewnetrzne zjawiska i tendencje wystepujace w otoczeniu, ktére
odpowiednio wykorzystane bedg impulsem rozwoju oraz ostabig wystepujgce negatywne
zjawiska.

e ZAGROZENIA - to wszystkie zewnetrzne zjawiska postrzegane jako bariery dla rozwoju
gminy, utrudnienia, dodatkowe koszty dziatania. Istnienie zagrozen musi by¢ brane pod
uwage przy planowaniu podejmowanych dziatah.

e MOCNE STRONY - to walory wynikajgce z uwarunkowan wewnetrznych gminy, ktére
w pozytywny sposob wyrézniajg jg sposrdd innych. Mocne strony mogg by¢ zaréwno
obiektywnie dane przez nature (np. liczba oséb w wieku produkcyjnym) jak i by¢ zastugg
lokalnej spotecznosci (np. wysoki poziom mobilnosci i przedsiebiorczosci).

e SLABE STRONY - to konsekwencja ograniczeh zasobow i niedostatecznego
uksztattowania uwarunkowan wewnetrznych. Mogg one dotyczyé catej gminy, jak i jej
czesci. Mogg dotyczyé wszystkich aspektdw funkcjonowania gminy, badz jej

poszczegolnych elementow.

Wiasciwe zdiagnozowanie poszczegolnych czynnikéw pozwoli na osiggniecie celdow, ktorym
stuzy analiza SWOT. Celem tym jest:

¢ unikanie zagrozen,

e wykorzystywanie szans,

e wzmachianie stabych stron,

e Opieranie sie na mocnych stronach.

Ponizej przedstawiono dwie tabele analizy SWOT. W jednej prezentowane sg mocne i stabe
strony gminy, w drugiej zas szanse i zagrozenia. Z uwagi na materie opracowywanego
dokumentu z zakresu polityki spotecznej zagadnienia ujete w tabelach ograniczono do sfer

majgcych wptyw na polityke spoteczng.
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Tabela 26. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

zapewniony dostep do podstawowej opieki
zdrowotnej i stomatologicznej;

duza liczba placowek oswiatowych na
poziomie podstawowym i gimnazjalnym
dziatajgcych na terenie Gminy, a takze szkoty
Srednie prowadzone przez Powiat;

dostep do opieki przedszkolnej;

duza liczba placéwek sportowych i klubow,
ktére wplywajg na rozwdj sportowy dzieci,
miodziezy oraz dorostych;

dziatalno$¢ tabiszyhskiego Domu Kultury,
Biblioteki Publicznej, ktére wplywajg na
integracje i organizacje czasu wolnego
mieszkancow Gminy;

ciekawa oferta spedzania wolnego czasu
organizowana przez Gmine i organizacje
pozarzgdowe;

kompetentne i sprawne dziatanie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Labiszynie;

dziatalno$¢ pozostatych organéw wsparcia, {j.
Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, Punktu Konsultacyjnego,
Grupy Anonimowych Alkoholikéw ,KROKUS”;
dziatalnosé stowarzyszen i organizaciji
pozarzadowych na terenie Gminy na rzecz
lokalnej spotecznosci;

pomoc dla oséb uzaleznionych od alkoholu i
narkotykow;

wzrost liczby mieszkancoéw Gminy tabiszyn,
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze;

dodatni przyrost naturalny w ostatnich latach;
rozwoj przedsiebiorczosci na terenie Gminy

e rosngca liczba  oséb
ubdstwem;

e niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy;

e starzenie sie spoteczenstwa;

e duzy odsetek bezrobotnych  wsrdd
beneficjentéw MOPS;

e brak dostepu do leczenia szpitalnego na
terenie Gminy;

e wystepowanie barier architektonicznych
utrudniajgcych osobom
niepetnosprawnym dostep do
podstawowych débr i ustug;

e duzy udziat oséb dotknietych problemem
niepetnosprawnosci i dtugotrwale lub
ciezko chorych wsrdd beneficjentow
MOPS;

e rosnacy udziat osob dotknietych
alkoholizmem wsrdd beneficjentow
MOPS;

e wystepowanie zjawiska osamotnienia
wsréd osob starszych.

dotknietych

wyrazony  wzrostem liczby  podmiotéw
gospodarczych.
Szanse Zagrozenia
utrzymanie  sie  pozytywnych  trendéw starzenie sie spoteczenstwa;
dotyczacych podnoszenia poziomu konkurencja pomiedzy gminami

wyksztatcenia wsréd mieszkancéw;

dotacje z Unii Europejskiej przyznawane
w ramach funduszy pomocowych;

utrzymanie  sie  pozytywnych  trendow
dotyczgcych migracji oraz wzrost liczby
urodzen spowodowanych prorodzinng
politykg panstwa;

efekty realizowanych w skali krajowej,
wojewddzkiej i powiatowej programow
w zakresie polityki spotecznej, koordynacja
tych dziatan.

w zabieganiu o $rodki pomocowe oraz
lokalizacje inwestyciji;

rozwarstwianie sie spoteczenstwa, podziat na
biednych i bogatych;
nierbwnomierny  rozwdj
miejscowosci;

poszczegodlnych

biernos¢ i pasywnos¢ oséb objetych pomocg
spoteczna, nasilanie sie postaw
roszczeniowych.

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Jak wynika z tabeli analizy SWOT, wiele zagrozen dla rozwoju Gminy tabiszyn dotyczy
szeroko rozumianej polityki spotecznej. Zjawiska takie jak bezrobocie i ubdstwo
z jednej strony sg wynikiem okreslonych procesow spoteczno - gospodarczych, z drugiej zas
same potrafig generowaé¢ nowe problemy w postaci uzaleznien czy przemocy w rodzinie. Ich
rozwigzanie wymaga kompleksowego podejscia do zastanej rzeczywistosci, ze szczegdélnym
uwzglednieniem osob, ktére zagrozone sg wykluczeniem spotecznym. Jak pokazujg
dotychczasowe doswiadczenia tatwo staC sie beneficjentem systemu pomocy spotecznej,
o wiele trudniej jednak powrdcié na droge samodzielnoéci i odpowiedzialnosci za byt wtasny
i losy rodziny. Dlatego tez w proponowanych dziataniach potozono duzy nacisk

na profilaktyke, dziatania edukacyjne i terapeutyczne.
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4. Prognoza zmian w zakresie objetym strategia

Prognoza zawiera informacje o potrzebach, problemach i zasobach danej spotecznosci

lokalnej, ktore:

— wynikajg z analizy danych opisujgcych stan spotecznosci lokalnej w ostatnich latach
(z diagnozy sytuacji spotecznej),

— uwzgledniajg tendencje rozwojowe witasciwe dla danego kraju, regionu oraz owej
spotecznosci,

— dotyczg okresu, w jakim bedzie realizowana Strategia, czyli lat 2015-2020.

4.1. Prognoza demograficznatl
PROGNOZA PRZYROSTU NATURALNEGO

Na podstawie liczby urodzen i zgondéw na terenie Gminy tabiszyn w latach 2008-2013
przedstawionych przez GUS prognozuje sie, ze w latach 2015-2020 zaréwno liczba urodzen
zywych, jak i liczba zgonoéw przyjmie trend rosngcy. Tym samym, przyrost naturalny na

obszarze Gminy tabiszyn bedzie dodatni i rosngcy.

Tabela 27. Prognoza przyrostu naturalnego w Gminie tabiszyn do 2020 roku

Lata urodzenia zgony przyrost naturalny
2015 111 77 35
2016 112 77 35
2017 113 77 35
2018 113 78 36
2019 114 78 36
2020 115 78 36

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

PROGNOZA SALDA MIGRACJI

Zgodnie z prognozg do 2020 roku, saldo migracji na pobyt staly w Gminie przyjmie trend
rosngcy. Ponadto prognozuje sie, ze do 2020 roku saldo migracji bedzie przyjmowac

wysokie wartosci dodatnie.

! Prognoza demograficzna zostata opracowana w oparciu o dane demograficzne w latach 2008-2013 wiasciwe
dla Gminy tabiszyn przedstawione przez GUS
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Tabela 28. Prognoza salda migracji w Gminie Labiszyn do 2020 roku

Lata napltyw odplyw saldo migracji
2015 163 113 49
2016 169 114 55
2017 176 114 62
2018 183 115 68
2019 191 116 75
2020 199 116 82

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

PROGNOZA LUDNOSCI

Na podstawie prognozy salda migracji i przyrostu naturalnego przyjeto prognoze liczby
mieszkancow Gminy tabiszyn w latach 2015 - 2020. Prognozuje sie systematyczny wzrost

liczby mieszkancow Gminy w kolejnych latach.

Tabela 29. Prognoza liczby ludnosci Gminy tabiszyn

Lata przyrost naturalny [ saldo migracji mie!flf::céw
Gminy tabiszyn
2015 35 49 10 033
2016 35 55 10 123
2017 35 62 10 220
2018 36 68 10 324
2019 36 75 10 435
2020 36 82 10 554

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

PROGNOZA WIEKOWA MIESZKANCOW

Struktura ludnosci wedtug wieku bedzie ulega¢ dynamicznym zmianom, praktycznie w catym
prognozowanym okresie. Zmiany te sg przede wszystkim konsekwencjg demograficznego
,falowania”, tj. pojawiania sie na przemian wyzéw i nizow demograficznych, ktérych efekty
naktadajg sie na siebie zrdézng sitg w réoznych okresach, powodujgc bardziej widoczne
zmiany w procesach dzietnosci i umieralnosci, natomiast w mniejszym stopniu oddziatujg na
te strukture zmiany w rozmiarach migracji zagranicznych definitywnych, czyli migracji na

pobyt staty, a szczegolnie emigracji.

WESTMOR CONSULTING 54



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY £ABISZYN
NA LATA 2015-2020

Tabela 30. Prognoza struktury wiekowej mieszkancow Gminy tabiszyn do 2020 roku

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ogélem 10 033 10 123 10 220 10 324 10 435 10 554

0-4 556 561 566 572 578 585

5-9 586 592 597 603 610 617

10-14 590 595 601 607 613 620

15-19 630 636 642 648 655 663

20-24 771 778 786 794 802 812

25-29 768 775 783 791 799 808

30-34 883 891 900 909 919 929

35-39 800 807 815 823 832 841

40-44 696 702 709 716 724 732

45-49 569 574 580 586 592 599

50-54 642 648 654 661 668 676

55-59 756 763 770 778 787 795

60-64 691 697 704 711 719 727

65-69 410 413 417 421 426 431

70-74 237 239 241 244 246 249

75-79 191 193 195 197 199 201

80-84 141 143 144 145 147 149

85 i wiecej 114 115 116 117 118 120

Prognoza ludnosci wg ekonomicznych grup wieku

;:‘Z"e'(‘j%‘é;g;‘;‘lg’gf/}‘:ym 1732 1748 1764 1782 1801 1822
;:‘: d"fffy}"r’];,”r;ek” 6517 6576 6 639 6 706 6779 6 856
;(‘)‘g:‘g;fk"é’ym';';“ 1784 1800 1817 1836 1855 1876

Zrédto: Opracowanie wiasne
Z analizy danych zawartych w tabeli 27 wynika, ze w latach 2015-2020 w Gminie tabiszyn
wzrosnie liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, co w dtuzszej perspektywie wptynie
korzystnie na liczebno$¢ grupy w wieku produkcyjnym oraz utrzymanie na obecnym
poziomie istniejgcych placowek szkolnych. Jednoczesnie zwigkszy sie liczba ludnosci
w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym, co moze SwiadczyC o starzeniu sie spoteczenstwa
Gminy. Zmiany te bedg powodowaty zmniejszenie sie podazy sity roboczej na lokalnym
rynku pracy, wptyng na system finanséw publicznych — wzrosng koszty opieki zdrowotnej
i opieki nad ludzmi starszymi oraz bedg bodzcem do rozwoju aktywnosci zawodowej oséb

w wieku poprodukcyjnym.
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PROGNOZA WYKSZTALCENIA MIESZKANCOW

Wzrost poziomu wyksztatcenia jest jednym z czynnikédw okreslajgcych rozwdj
spoteczehnstwa. W ciggu dziewieciu lat dzielgcych spisy powszechne obserwuje sie
dynamiczne zmiany, ktére wptynety w sposéb znaczacy na zmiane struktury ludnosci wedtug
poziomu wyksztatcenia.

Zachowanie trendow dgzenia spoteczenstwa do podwyzszania i uzupetniania wyksztatcenia
pozwala sgdzi¢, ze dane dotyczgce poziomu wyksztatcenia z roku na rok bedag ulegaty
poprawie. Zjawisko bedzie dotyczylo przede wszystkim oséb z wyksztatceniem Srednim,
ktére bedg dazyly do uzyskania tytutu licencjata, inzyniera lub magistra, w marginalny

sposob o0séb starszych z wyksztatceniem podstawowym.

4.2. Prognoza zmian
W rezultacie podjetych dziatan ujetych w ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych

na terenie Gminy tabiszyn na lata 2015-2020” przewiduje sie wzrost zaufania mieszkahcow
do instytucji pomocowych, wzrost aktywnosci spofteczno-gospodarczej mieszkancéw oraz
zmniejszenia zasiegu wystepujgcych na jego terenie problemow spotecznych, ktére zostaty

szczegotowo scharakteryzowane w rozdziale 3.2. niniejszej Strategii.

Tabela 31. Prognoza zmian probleméw spotecznych na terenie Gminy Labiszyn
w wyniku realizacji Strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych

Problem spoteczny Prognoza zmian

— spadek liczby oséb bezrobotnych,

— wzrost liczby miejsc pracy w wyniku powstawania howych
podmiotéw gospodarczych,

— poprawa dostepu ustug Swiadczonych przez PUP,

— aktywizacja os6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem

Bezrobocie spotecznym,

— zwiegkszenie szans 0sOb bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia
poprzez odpowiednie dostosowanie ich kwalifikacji do wymagan
rynku pracy,

— wzmochnienie kompetencji i potencjatu oséb, ktére ubiegajg sie o
zatrudnienie,

— poprawa jakosci i dostepnosci opieki zdrowotnej i ustug
rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych,

— powstawanie kolejnych organizacji pozarzgdowych na rzecz osoéb
niepetnosprawnych,

— podniesienie jakosci zycia osob niepetnosprawnych poprzez
likwidacje barier architektonicznych i psychologicznych w miejscach
publicznych,

— wzrost zaangazowania osOb niepetnosprawnych w zycie spoteczne i
zawodowe,

— zwiekszenie zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscia,

— zwiekszenie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

Niepetnosprawnosé¢

— zmniejszenie liczby os6b dotknietych uzaleznieniami,
— fagodzenie skutkéw spotecznych i zawodowych alkoholizmu,

Uzaleznienia
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Problem spoteczny Prognoza zmian

— rozwdj sieci wspierajgcej osoby uzaleznione i ich rodziny.

— poprawe warunkéw zycia mieszkancéw Gminy,

— zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych osobom i rodzinom
potrzebujgcym,

— zwiekszenia dostepu do rynku pracy,

Ubéstwo

— zmniejszenia zjawiska przemocy w rodzinie poprzez budowanie
lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

— zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy
psychologicznej dla rodzin dotknietych przemoca,

— ochrona ofiar przemocy,

— prowadzenie specjalistycznych terapii dla sprawcéw przemocy,

— rozwoj spotecznej swiadomosci na temat zjawiska przemocy w
rodzinie.

Przemoc w rodzinie

— zmniejszenie liczby przestepstw na terenie Gminy,

— eliminowanie aktéw wandalizmu i chuliganstwa poprzez
odpowiednie zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

Przestepczosé — zapewnienie bezpieczenstwa w szkotach i w ich otoczeniu,

— ochrona ofiar przestepstw,

— zwiekszenie aktywnosci stuzb publicznych w przeciwdziataniu
przestepczosci.

— poprawa jakosci i dostepnosci opieki zdrowotnej dla oséb starszych,

— wzrost aktywnosci oséb starszych poprzez zapewnienie im dostepu
do rekreacji, kultury i wypoczynku,

— rozwoj wolontariatu na rzecz pomocy seniorom.

Osoby starsze

Zrédto: Opracowanie wiasne

Prognozowane zmiany zostang osiggniete poprzez wspoétprace wszystkich o0s6b,
stowarzyszen oraz instytucji i organizacji pozarzgdowych dziatajgcych dla dobra

mieszkancow Gminy w zakresie pomocy spoteczne;.

W ramach tej wspoipracy realizowane bedg liczne programy pomocowe skierowane

do konkretnych grup dotknietych problemami spotecznymi.
5. Cele strategiczne projektowanych zmian

Przeprowadzona diagnoza spoteczna, zwlaszcza w zakresie problemow spotecznych,
a takze prognoza zmian w zakresie objetym Strategig, pozwolity na okreslenie celu

gtéwnego Gminy Labiszyn w zakresie pomocy spotecznej, ktérym jest:

,sPOPRAWA WARUNKOW ZYCIA | AKTYWIZACJA MIESZKANCOW GMINY LABISZYN ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM ORAZ ICH INTEGRACJA Z POZOSTALYMI MIESZKANCAMI GMINY.”
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Tak sformutowany cel gtéwny obejmuje wszystkie obszary problemowe niniejszej Strategii
i adresowany jest do wszystkich obecnych jak i potencjalnych mieszkancéow Gminy, ktérych

warunki i poziom zycia odbiegajg od przecietnego.

W oparciu o dokonang analize SWOT, dotychczasowe doswiadczenia pracownikow
MOPS w tabiszynie oraz rzeczywiste potrzeby spoteczne, sformutowano nastepujgce
priorytetowe obszary:
I. Osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem spotecznym.
Il.  Osoby niepetnosprawne.
lll.  Rodzina.
IV. Osoby uzaleznione i przemoc w rodzinie.
V. Osoby bezrobotne.
VI.  Osoby starsze.

Dla kazdego z ww. obszarow wyznaczono cel strategiczny, ktére utatwi realizacje celu

gtdbwnego.

Cel strategiczny 1. Pobudzenie do dziatania i integracja os6b zagrozonych wykluczeniem

spotecznym z terenu Gminy tabiszyn.

Cel strategiczny 2. Zapewnienie wsparcia osobom niepetnosprawnym oraz poprawa jakosci

ich zycia.

Cel strategiczny 3. Tworzenie systemu wsparcia rodzin z terenu Gminy tabiszyn, ze

szczegoblnym uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy.

Cel strateqgiczny 4. Zahamowanie zjawiska uzaleznienia i przemocy w rodzinie oraz

tagodzenie ich skutkow.

Cel strategiczny 5. tagodzenie skutkdw bezrobocia na terenie Gminy tabiszyn.

Cel strategiczny 6. Zapewnienie wsparcia osobom starszym oraz ich aktywizacja.
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6. Kierunki niezbednych dziatan

Aby méc skutecznie realizowac Strategie, konieczne jest wskazanie niezbednych dziatan w ramach zdefiniowanych celow strategicznych. Dziatania

te zostaty zapisane w postaci celow operacyjnych.

Tabela 32. Kierunki niezbednych dziatan

Cel strategiczny

Cel szczegotowy

Kierunki niezbednych dziatan

Cel strategiczny 1. 1.1. Czynnosci majgce na celu poprawe v Okreslenie potrzeb i mozliwosci wsparcia oséb i rodzin zyjgcych w biedzie.
Pobudzenie d’o dziatania i Warupkévy zycia 0s6b i rodzin zyjgcych v Udzielanie pomocy materialnej rodzinom ubogim.
integracja oséb w ubdstwie oraz dziatania na rzecz ) . . o . .
. ; L v" Wspétpraca z podmiotami, udzielajgcymi pomocy rzeczowej osobom
zagrozonych ograniczenie ilosci oséb zyjgcych w ;
) o potrzebujacym.
wykluczeniem spotecznym | ubostwie. - o . o o
z terenu Gminy tabiszyn. | 1o Wspieranie 0séb bezdomnych w v' Kreowanie i realizacja programoéw na rzecz pomocy osobom zyjgcym w ubostwie.
procesie wychodzenia z bezdomnosci v" Wspieranie $rodowiska lokalnego w aranzowaniu i krzewieniu samopomocowych
oraz mechanizmy zapobiegajace form wsparcia oséb potrzebujacych.
Zjawisku bezdomnosci. v" Praca socjalna z osobami bezrobotnymi i ich rodzinami.
v" Kontrolowanie zjawiska bezdomnosci na terenie Gminy.
v' Zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych os6b bezdomnych i oséb
zagrozonych bezdomnoscia.
v’ Zapewnienie miejsc noclegowych dla oséb bezdomnych w okresie zimowym.
v" Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w nabywaniu nowych
kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych i spotecznych.
v’ Zapewnienie mieszkan socjalnych dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji
materialnej.
v Wspétpraca z PUP w zakresie organizowania prac interwencyjnych i rob6t
publicznych réwniez dla oséb bezdomnych.
Cel strategiczny 2. 2.1. Aktywizacja zawodowa os6b v Organizowanie ustug opiekunczych.
Zapewnienie wsparcia niepetnosprawnych i ich integracja z v" Organizowanie Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j.
osobom otoczeniem. v' Wspieranie instytucji i organizacji aktywizujacych osoby niepetnosprawne
niepetnosprawnym oraz P ytucj 9 ] ywizujacy y niep P '
v' Zapewnienie aktywnego udziatu w zyciu kulturalno-spotecznym Gminy.

poprawa jakosci ich zycia.
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Cel strategiczny Cel szczegotowy Kierunki niezbednych dziatan

v"Informowanie o dostepnych formach wsparcia oséb niepetnosprawnych.

v" Wsparcie finansowe i materialne.

v Likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci publiczne;j.

v' Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych poprzez szkolenia i zatrudnienie.

v" Rozwdj wolontariatu na rzecz pomocy os6b niepetnosprawnych.

v' Wsparcie dla utworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Cel strategiczny 3. 3.1. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy v' Praca socjalna z rodzinami potrzebujgcymi.

Tworzenie systemu odpowiednich wa'ru_nkow do zycia i v" Wsparcie finansowe i materialne dla rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacii
wsparcia rodzin z terenu rozwoju oraz wtasciwego finansowej.

Gminy tabiszyn, ze funkcjonowania w srodowisku. v . o i dl . funkeiami. m.i
szczegolnym qui\_/vnlenJ? odpowiedniego systemy wsparcia dla rodzin z dysfunkcjami, m.in.
uwzglednieniem potrzeb dzie |w.$p(? prac.:y z asy./stenter.n .rodzmy. . . , o _
dzieci i mlodziezy. v Zapewnienie dzieciom i miodziezy odpowiednich warunkéw do Zycia i rozwoju.

v Wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz diagnozowanie potrzeb dzieci i
miodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

v" Organizacja czasu wolnego dzieci i miodziezy, a takze organizowanie wypoczynku
letniego i zimowego.

v' Wsparcie rodzin w petnieniu ich funkcji wychowawczej.

v" Wsparcie procesu usamodzielniania sie mtodziezy znajdujgcej sie w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej, tj. wychowankéw placéwek opiekuhiczo-wychowawczych,
0s6b opuszczajgcych piecze zastepczg, piecze rodzinna.

Cel strategiczny 4. 4.1. Zapobieganie i rozwigzywanie v Inicjowanie i realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Zahamowanie zjawiska probleméw alkoholowych. Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii oraz Gminnego
uzaleznienia i przemocy W | 4 2. Przeciwdziatanie i rozwigzywanie Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
rodzinie oraz fagodzenie problemoéw wynikajacych z zazywania Rodzinie na lata 2011-2015.
ich skutkéw. narkotykow i innych $rodkow v Dziatanie Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych.

odurzajacych. v Zapewnienie doradztwa psychologicznego i réznych form pomocy dla oséb

4.3. Zapewnienie wsparcia osobom i uzaleznionych oraz rodzin, w ktérych istnieje problem uzaleznienia.

rodzinom dotknietym przemocag v/ Tworzenie grup wsparcia.

domows. v" Tworzenie i inicjowanie programoéw profilaktycznych oraz $wietlic dla dzieci i

miodziezy.
v\ Zapewnianie dzieciom i mtodziezy dostepu do atrakcyjnej oferty spedzania czasu
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Cel strategiczny

Cel szczegbtowy

Kierunki niezbednych dziatan

v

<

wolnego.

Wspieranie dziatalnosci instytucji i stowarzyszen prowadzonej w zakresie
rozwigzywania problemu uzaleznien.

Organizowanie kampanii informujgcych o szkodliwosci zazywania narkotykow i
Srodkéw odurzajgcych.

Organizowanie form wsparcia dla ofiar i sprawcéw przemocy domowej.
Wspieranie dziatalnosci Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w tabiszynie.
Uswiadamianie i uczulanie spoteczenstwa na zjawisko przemocy w rodzinie.
Tworzenie schronienia i grup wsparcia dla ofiar przemocy.

Cel strategiczny 5.
tagodzenie skutkéw
bezrobocia na terenie
Gminy tabiszyn.

5.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych.

5.2 Zapewnienie wsparcia osobom
dotknietych bezrobociem.

5.3 Dziatania na rzecz ograniczanie

liczby os6b dtugotrwale bezrobotnych.

NN NN

AN

Wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.
Dziatania aktywizujgce osoby bezrobotne, wspoéffinansowane ze srodkéw unijnych.

Organizowanie wspélnie z PUP zatrudnienia dla oséb dtugotrwale bezrobotnych w
ramach prac spotecznie uzytecznych oraz zapewnienie dostepu do informacji o
istniejgcych formach wsparcia.

Pomoc materialna dla oséb dtugotrwale bezrobotnych i ich rodzin.

Wsparcie os6b powracajgcych na rynek pracy (np. poprzez tworzenie miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3, miejsc w przedszkolach, finansowanie opieki nad
dzie¢mi do lat 3, wspotprace z przedsiebiorcami).

Cel strategiczny 6.
Zapewnienie wsparcia
osobom starszym oraz ich
aktywizacja.

6.1. Dziatania zapobiegajace
wykluczeniu oséb starszych.

6.2. Mechanizmy na rzecz poprawy
warunkow zycia oséb starszych.

D N N N N N N N N NN

Wspoipraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb starszych.
Dziatania aktywizujgce i integrujgce osoby starsze ze srodowiskiem.
Wspoipraca z organizacjami i stowarzyszeniami zrzeszajgcymi osoby starsze.
Dziatania wspierajgce wolontariat na rzecz oséb starszych.

Praca socjalna z osobami starszymi.

Wsparcie materialne oséb starszych.

Ustugi opiekuhcze w miejscu zamieszkania seniora.

Tworzenie miejsc dziennego pobytu dla oséb starszych.

Rozwdj srodowiskowych form opieki dla oséb starszych.

Organizowanie imprez integrujgcych osoby starsze.
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7. Sposaéb realizacji strategii oraz jej ramy finansowe

Sposob realizacji Strategii

Realizacja postanowien Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest obowigzkiem
wiadzy wykonawczej Gminy, a wiec Burmistrza Gminy Labiszyn. Dysponuje on niezbednym
w tym celu aparatem wykonawczym. We wprowadzaniu w zycie poszczegdélnych celéw
czynnie uczestniczy¢é bedg wszystkie podmioty realizujgce zadania Gminy w zakresie
pomocy spotecznej, natomiast Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tabiszynie bedzie

koordynatorem realizacji celow wskazanych w Strategii.

Ponadto, w realizacji Strategii mozna oczekiwaé¢ wsparcia i pomocy nizej wymienionych
instytucii:

e Punktu Konsultacyjnego w tabiszynie;

o Grupy Anonimowych Alkoholikéw ,Krokus”;

o Swietlicy Socjoterapeutycznej w Lubostroniu;

e Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

e Posterunku Policji w tabiszynie;

e placowek oswiatowych, kulturalnych i sportowych z terenu Gminy Labiszyn;

e organizacji spotecznych i innych instytucji i placowek.

Niniejsza Strategia bedzie réwniez wdrazana poprzez realizacje gminnych programéw
i projektow realizowanych przez ww. podmioty i instytucje wspoétdziatajgce na poziomie
Gminy. Do najwazniejszych programdéw i narzedzi stuzgcych wdrozeniu Strategii nalezy
zaliczy¢:
e Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii;
e Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie tabiszyn w latach 2011-2015;
e programy i projekty zwigzane z przeciwdzialaniem bezrobociu i aktywizacjg
zawodowg mieszkancow, wspoffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dziatania okreslone w niniejszej Strategii mogg by¢ realizowane na réznych poziomach -
poczgwszy od samodzielnej realizacji dziatania przez MOPS lub inne podmioty, poprzez
wspotprace partnerska, az po zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom zewnetrznym

w trybie okreslonym przepisami prawa.
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Programy i projekty muszg by¢ zbiezne z zatozeniami Strategii oraz tak zaplanowane, aby
wpisywaty sie w strukture celu gtdwnego Strategii lub celow szczegdtowych, zas efekty
realizacji programu lub projektu wptywaty na osiggniecie celu gtéwnego Strategii.

Ramy finansowe Strateqii

Jednym z warunkow realizacji celow zawartych w kazdej strategii jest jej finansowanie.
Zaktada sie, ze ramy finansowe ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych
na terenie Gminy tabiszyn” obejmujg lata 2015-2020, gdyz w tym okresie bedg realizowane
w sposob ciggly zdefiniowane cele strategiczne i operacyjne.
Przewiduje sie, ze realizacja proponowanych celéw i dziatan nastgpi przy wykorzystaniu
nastepujacych zrodet finansowania:

¢ Srodki wlasne pochodzgce z budzetu gminy finansowane z jej dochodow;

e S$rodki przekazane gminie z budzetu panstwa (dotacje);

e S$rodki funduszu krajowego (PFRON);

e projekty systemowe i konkursowe w ramach srodkdéw rzgdowych, ministerialnych oraz

Unii Europejskiej;
o S$rodki pochodzace z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (Europejski Fundusz

Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny).

8. Monitoring i wskazniki pomiaru stopnia realizacji

strategii

Realizacja strategii bedzie monitorowana w oparciu o zatozone wskazniki monitoringu,
w tym:
1. w obszarze ludnosci:
o przyrost naturalny;
o saldo migracji;
o liczba klientow pomocy spotecznej;
o powody korzystania z pomocy;
o formy udzielanej pomocy.
2. w obszarze rynku pracy:
o liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
3. w obszarze edukaciji:
o liczba dzieci w szkofach i przedszkolach;
o liczba ludnosci z podziatem na wyksztatcenie;
o liczba programéw i projektow przyjetych do realizaciji;
o ilos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na poszczegodlne dziatania

zaplanowane w strategii.
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Dane do pomiaru wskaznikow pozyskiwane bedg z :

danych statystycznych GUS,

Urzedu Miejskiego w tabiszynie,
placowek oswiatowych z terenu gminy,
Posterunku Policji,

Powiatowego Urzedu Pracy,

ze sprawozdah MOPS, sprawozdan z realizacji gminnych programow i projektow.

Monitorowanie umozliwi:

biezaca ocene realizacji programéw i zadan oraz osiggania celow,
prognozowanie ewentualnych zmian warunkow realizacji,
dokonanie biezgcych korekt i poprawek,

podjecie dziatan zabezpieczajgcych i naprawczych,

informowanie spotecznosci lokalnej o uzyskanych wynikach.

Monitorowanie realizacji Strategii odbywac¢ sie bedzie w oparciu o sprawozdawczos¢

podmiotéw zaangazowanych w jego realizacje. Sprawozdania z realizacji Programu

podmioty sktadajg do dnia 31 stycznia kazdego roku do Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej.

Wskaznikiem realizacji celdw strategicznych bedzie nie tylko zmniejszajgca sie ilosé

Swiadczeniobiorcow oraz zmniejszanie sie strumienia srodkéw na bezposrednie wsparcie

najbardziej potrzebujgcych, ale przede wszystkim poziom zadowolenia mieszkancéw Gminy

z jakosci zycia na terenie Gminy tabiszyn. Jakos¢ zycia na terenie Gminy bedzie z kolei

weryfikowana na podstawie miernikow zawartych w tabeli 33.
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Tabela 33. Wskazniki realizacji kierunkéw niezbednych dziatan

Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Wskaznik realizacji dziatania

Cel strategiczny 1.

Pobudzenie do dziatania i
integracja osob
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z terenu Gminy

Labiszyn.

1.1. Czynno$ci majgce na celu poprawe warunkow
zycia 0s6b i rodzin zyjgcych w ubostwie oraz
dziatania na rzecz ograniczenie ilosci oséb
zyjacych w ubdstwie.

liczba rodzin ubogich, ktéorym udzielono wsparcia,

liczba mieszkan socjalnych,

liczba 0séb, ktérym przyznano mieszkanie socjalne.
wysoko$¢ udzielonego wsparcia finansowego i rzeczowego.

1.2. Dziatania na rzecz ograniczanie liczby osob
diugotrwale bezrobotnych.

liczba 0s6b objetych aktywnymi formami wsparcia,

liczba przeprowadzonych szkolen dla osdb bezrobotnych,
liczba przekwalifikowanych oséb bezrobotnych,

liczba os6b bezrobotnych biorgcych udziat w szkoleniach,

liczba os6b bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac spotecznie
uzytecznych,

liczba oséb bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych i robot publicznych,

liczba oséb bezrobotnych, ktére znalazlty zatrudnienie,

liczba 0séb bezrobotnych, ktérym udzielono wsparcia w znalezieniu
pracy,
liczba osdb, ktére nabyty nowe kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

1.3. Wspieranie oséb bezdomnych w procesie
wychodzenia z bezdomnosci oraz mechanizmy
zapobiegajgce zjawisku bezdomnosci.

liczba oséb bezdomnych objetych wsparciem,
wysokos¢ udzielonego wsparcia finansowego.
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Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Wskaznik realizacji dziatania

Cel strategiczny 2.
Zapewnienie wsparcia
osobom niepethosprawnym
oraz poprawa jakosci ich
zycia.

2.1. Aktywizacja zawodowa osob
niepetnosprawnych i ich integracja z otoczeniem.

liczba obiektow uzytecznosci publicznej, w ktdrych zniesiono bariery
architektoniczne,

liczba oséb niepetnosprawnych uczestniczacych w szkoleniach,

liczba oséb niepetnosprawnych uczestniczacych w szkoleniach, ktére
uzyskaty zatrudnienie,

liczba ofert w zakresie dostepu do rehabilitacji skierowanych do os6b
niepetnosprawnych przez Gmine,

liczba lekarzy udzielajgcych pomocy osobom niepetnosprawnym,

liczba oséb niepetnosprawnych biorgcych udziat w imprezach
kulturalnych na terenie Gminy,

liczba imprez kulturalnych, w ktérych udziat mogg bra¢ osoby
niepetnosprawne,

liczba zgtoszonych wolontariuszy,

liczba oséb niepetnosprawnych, ktérym udzielono pomocy w ramach
wolontariatu.

Cel strategiczny 3.
Tworzenie systemu
wsparcia rodzin z terenu
Gminy tabiszyn, ze
szczegblnym
uwzglednieniem potrzeb
dzieci i mfodziezy.

3.1. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy
odpowiednich warunkéw do zycia i rozwoju oraz
wiasciwego funkcjonowania w srodowisku.

wysokos¢ swiadczen pienieznych przyznanych rodzinom,
liczba rodzin korzystajgcych ze wsparcia MOPS,
liczba dzieci i mtodziezy objetych programem dozywiania,

liczba dzieci i mtodziezy korzystajacych z wypoczynku zimowego i
letniego,

liczba organizowanych zaje¢ w ramach swietlic socjoterapeutycznych,
liczba dzieci i mtodziezy objetych pomocg MOPS,

liczba rodzin objetych wsparciem w zakresie wzmacniania integraciji jej
cztonkdw.

Cel strategiczny 4.
Zahamowanie zjawiska
uzaleznienia i przemocy w
rodzinie oraz fagodzenie ich
skutkow.

4.1. Zapobieganie i rozwigzywanie probleméw
alkoholowych.

liczba przeprowadzonych dziatan profilaktycznych z zakresu
probleméw alkoholowych,

liczba publikacji, materiatéw informacyjnych z zakresu probleméw
alkoholowych,

liczba instytuciji i stowarzyszen prowadzgcych dziatalno$é w zakresie
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Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Wskaznik realizacji dziatania

rozwigzywania probleméw alkoholowych,

liczba wspdlnie zrealizowanych przedsiewzie¢ w zakresie zwalczania
uzaleznienia alkoholowego.

4.2. Przeciwdziatanie i rozwigzywanie problemow
wynikajgcych z zazywania narkotykéw i innych
Srodkéw odurzajgcych.

liczba punktéw wsparcia psychologicznego dla oséb uzaleznionych,
liczba udzielonych porad psychologicznych,

liczba os6b uzaleznionych, ktére skorzystaty ze wsparcia punktow
doradztwa psychologicznego,

liczba zorganizowanych zajeé pozalekcyjnych w szkofach,

liczba zorganizowanych zaje¢ przez organizacje pozarzadowe.

4.3. Zapewnienie wsparcia osobom i rodzinom
dotknietym przemocg domowa.

liczba punktéw wsparcia psychologicznego dla oséb dotknietych
przemocg domowa,
liczba udzielonych porad psychologicznych,

liczba osdb, ktore skorzystaty ze wsparcia psychologicznego,

liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ w zakresie zwalczania przemocy
w rodzinie,

liczba instytucji i stowarzyszen prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie
przeciwdziatania i zwalczania przemocy w rodzinie,

liczba publikacji, materiatéw informacyjnych z zakresu problemu
przemocy w rodzinie.

Cel strategiczny 5.
tagodzenie skutkéw
bezrobocia na terenie
Gminy tabiszyn.

5.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych.

5.2 Zapewnienie wsparcia osobom dotknietych
bezrobociem.

5.3 Dziatania na rzecz ograniczanie liczby oséb
dlugotrwale bezrobotnych.

liczba 0sdb objetych aktywnymi formami wsparcia,

liczba przeprowadzonych szkolen dla oséb bezrobotnych,
liczba przekwalifikowanych oséb bezrobotnych,

liczba os6b bezrobotnych biorgcych udziat w szkoleniach,

liczba 0s6b bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac spotecznie
uzytecznych,

liczba 0séb bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych i robét publicznych,

liczba 0séb bezrobotnych, ktére znalazty zatrudnienie,

liczba oséb bezrobotnych, ktérym udzielono wsparcia w znalezieniu
pracy,
liczba oséb, ktére nabyty nowe kwalifikacje i kompetencje zawodowe.
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Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Wskaznik realizacji dziatania

Cel strategiczny 6.
Zapewnienie wsparcia
osobom starszym oraz
ich aktywizacja

6.1. Dziatania zapobiegajagce wykluczeniu osob
starszych.

6.2. Mechanizmy na rzecz poprawy warunkéw
zycia 0s6b starszych.

liczba pielegniarek srodowiskowych,
liczba o$rodkow oferujgcych pomoc osobom starszym,
liczba lekarzy udzielajgcych pomocy osobom starszym,

liczba oso6b starszych, biorgcych udziat w imprezach kulturalnych na
terenie Gminy,

liczba zgtoszonych wolontariuszy,

liczba osoéb starszych, ktérym udzielono pomocy w ramach
wolontariatu.

Zrédto: Opracowanie wiasne
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ZALACZNIK 1.

WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO
(OPRACOWANIE WELASNE NA PODSTAWIE ANKIET)

1. Jak oceniaja Panstwo aktualne warunki zycia mieszkancow gminy?

38,24%
0%

35% |
30%

25% 20,59%

20% ' 14,71%  14,71%

15%
10%:

2,94% 2,945%
~ P 9

0%

dobre racze] irednie  raczej zte rte hardzo zfe
dobre

2. Z jakimi problemami spotecznymi najczesciej spotykaja sie osoby
niepetnosprawne?

bezrobocie

utrudniona moiliwoic korzystania ze srodkdw transportu

brak skceptaci w irodowisku lokalnym

izolacja

problemy psychologiczne

utrudniony dostep do placdwek rehahbilitacyjnych

utrudniony dostep do ustug opigkunczych

barieny architektoniczne
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3. Czy oferta pomocy dla osob niepetnosprawnych (np. dostep do placéwek
rehabilitacyjnych) jest wystarczajaca?

4. Czy dostep do placéwek opieki zdrowotnej na terenie Gminy jest wystarczajacy?

Mtak Mnie
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5. Jaka jest skala problemu uzaleznien na terenie Gminy?

Mwysoka Msrednia Wniska Etrudno powiedzied

6. Czy na terenie Gminy wystepuje zjawisko przemocy domowej?

M znam takie przypadki B styszatem o takich przypadkach

M nie znam takich przypadkow M nie styszatem o takich przypadkach
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Jakie negatywne zjawiska odnoszace sie do dzieci i mtodziezy dostrzegacie
Panstwo najczesciej?

glkchol i papierosy
przestepczosic i chuliganstwo
narkamania
bezproduktywne spedzanie czasu wolnego
demoralizacja
przemoc ze strony rodzicow
trudnosci w przystosowaniu mfodziezy...

zaniedbanis socjalne

zaniedbania wychowawcze

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony z nastepujacych warunkéw zycia
w Gminie?

Udziat mieszkancow w Zyciu publicznym
Dostepnosc przedszkoli
Oferta edukacyjna szkot
Warunki mieszkaniowe
Bezpieczenstwo publiczne
Dostep do opieki zdrowotnej
Poziom opieki spoteczne]
Qrganizacja imprez cyklicznych na terenie Gminy

Dostep do oferty kulturalnej

Dostep do informacji na temat wydarzer w Gminie

Dostep do Internetu

T

Organizacja czasu wolnego

=]
(53]
=
=
-
(53]

20

m Bardzo zadowolony(a) w=Zadowolony{a) = MNiezdecydowanyla) = MNiezadowolony(a) =Bardzo niezadowolony(a)
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Co - Panstwa zdaniem - nalezy zrobi¢, aby przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom

na terenie Gminy w nastepujacych obszarach:
dziatania w zakresie wsparcia ubogich

UBODZY

P

organizacja czasu wolnego dla dzieci z rodzin ubogich

wigksza liczha misszkan socjalnych -3
kursy i szkolznia w celu podnigsiznia kwalifikaci osob -2
hezrohotnych
zhiorka paczek Zvwnodciowych, odzieZy, organizowanis opatu na _5
zZime
parmoc inansowa | (RN 10

wiceimiiscpracy | [

[ I
[ X]
o
oo
—
=

dziatania w zakresie poprawy sytuacji niepetnosprawnych

OSOBY NIEPEENOSPRAWNE
wigce] migjsc pracy J- 1

pomoc w rozwiazywaniu probleméw zyciowych | [ 1

pomoc w dowozeniu do placowek .| (D 1

dotacje do lekow _- 1
wigkszy dostep do rehabilitagji -_ 7
festyny integracyjne -_2
zlikwidowaé bariery architektonicznych -_ 8
stworzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy -_3
- T

0 2 4 B 8
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dzialania w zakresie poprawy dostepu do stuzby zdrowia

StUZBA ZDROWIA
19
20
15 -
10 -
-
3 .
/z/’-
P
D ; v
poprawa jakosci obsfugi lepszy dostep do
(pielegniarki) specjalistow

dziatania na rzecz osé6b starszych

OSOBY STARSZE

_,./’
Uniwersytet Trzeciego Wieku —4

obstuga osab starszych poza kolejnoscia -1

zaangaZowanie mtodziezy do pomocy osobom —4
starszym

dzienny dom pobytu dia osdb starszych .1

wyjazdy kulturalne dla oscb starszych np. kino, —E
opera, teatry
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dziatania w zakresie bezpieczenstwa

BEZPIECZENSTWO

wigce] sygnalizacji swietine| _2

pomoc osobom uzaleznionym od alkohalu -1
budowa oswietlenia na terenie Gminy - 1
ronda zamiast skrzyZowan - 1

dodatkowe przejscia dla pieszych - 2

monitaring e 1

utworzyc straz miejska, — 3

wiece] patroli polici na ulicach Gminy _10

inne

swietlica dla dzieci czynna caty dzien

wigce] oddziatéw przedszkolnych

wigce] chodnikdw na terenie Gminy

wigce] koszy na smieci na terenie Gminy -
1

resmesmere® | iy
stworzenie placdw zabaw dla dzieci -
1
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