UCHWALA NR XX/183/13
RADY MIEJSKIEJ W LABISZYNIE

z dnia 6 lutego 2013 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawieart.30 ust.6 w zwiazku z art.91d pkt.lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz.674, Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz.1600; z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 102,
p0z.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz.1821; z 2008 r. Nr 145, poz.917 i Nr
227, p0z.1505; z 2009 r. Nr 1, poz.1, Nr 56, poz.458, Nr 67, poz.572, Nr 97, poz.800, Nr 213, poz.1650 i Nr 219,
poz. 1706; z2011 r. Nr 149, poz.887 i Nr 205, poz.1206 oraz z2012 r. poz.908 i 1544) w uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi dzialajacymi na terenie Gminy Labiszyn uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Labiszyn, zwany dalej regulaminem, ktory okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzen za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z2005r. Nr 22, poz.181; z 2006 r. Nr 43, poz.293; z 2007 Nr 56, poz.372; z 2008 r. Nr 42, poz.257; z 2009 r.
Nr 52, poz.422 i Nr 222, poz.1755; z2010 r. Nr 131, poz.885; z2011 r. nr 161, poz.967 oraz z 2012 r.
p0z.790);

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2006 r. Nr 97, poz.674, Nr 170,
poz.1218, Nr 220, poz.1600; z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz.689, Nr 158, poz.1103, Nr
176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz.1821; z 2008 r. Nr 145, poz.917 i Nr 227, poz.1505; z 2009 r. Nr
1, poz.1, Nr 56, poz.458, Nr 67, poz.572, Nr 97, poz.800, Nr 213, poz.1650 i Nr 219, poz. 1706; z 2011 r. Nr
149, poz.887 1 Nr 205, poz.1206 oraz z 2012 r. poz.908 i 1544);

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczyciclowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkota — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Labiszyn; pojgcie
to obejmuje rowniez placoéwke.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art.33 ust.1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycia prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesiaca.

4. Dodatek przystuguje :

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej;

2)za dni nieobecnos$ci w pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
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5. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Labiszyna.

3. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty poprzez :

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

¢) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachgcanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne 1izgodne zprawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,
4) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;

5) dbatos¢ o czystosc, estetyke szkoty i jej otoczenia;

6) znajomos¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) podejmowanie decyzji w zakresie swoich kompetencji;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania ustala si¢ uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 3.

5. 1) Ustala sig $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow szkot
w wysokosci 8% s$rodkéw na wynagrodzenie osobowe, okreslonych w uchwale budzetowej na dany rok, dla
okreslonej szkoty.

2) Podstawe wysokos$ci dodatku motywacyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.
3) Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny jest nieobligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia nauczyciela - art. 30 ust.
2 ustawy, bowiem stanowi on, rodzaj premii dla nauczycieli wyrdzniajacych si¢ jako$cia pracy lub realizujacych
dodatkowe zadania, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie.

7. 1)Dodatek motywacyjny moze by¢ zmniejszony lub odebrany w catosci, poza terminem wskazanym w pkt.
8, wszczegblnie uzasadnionym przypadku nie speilnienia okreslonych w §6 rozporzadzenia warunkéw jego
przyznawania, a przede wszystkim wyraznego naruszenia warunkow dyscypliny pracy.

2) Decyzje¢ o zmniejszeniu lub odebraniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi podejmuje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — Burmistrz Labiszyna.

3) Realizacja decyzji o zmniejszeniu lub odebraniu dodatku motywacyjnego nastgpuje pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po podjetej decyzji.

8. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi i dyrektorowi na okres od 1 stycznia do 30 czerwca ina okres od
1 lipca do 31 grudnia danego roku uwzgledniajac efekty jego prac za ostatnie pot roku.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia.
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2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla :

1) dyrektora szkoly do 8 oddziatéw, w ktorej nie powotano wicedyrektora w wysokosci od 10% do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego;

2) dyrektora szkoty powyzej 8 oddziatow - w wysokosci od 30 % do 60 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego;

3) wicedyrektora szkoty - wwysokosci od 10 % do 35 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego;

4) wychowawcy klasy - w wysokosci 10 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego, o ktéorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

5) wychowawcy klasy w przedszkolu - w wysokosci 10 % s$redniego wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

6) opiekuna stazu — w wysokosci 3 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutdéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

5. W przypadku petnienia funkcji kierowniczych przez innych nauczycieli niz wymienieni w§ 6 ust.
2 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego od
pierwszego dnia miesiaca, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcjg, traci prawo do dodatku z koncem miesiaca,
w ktérym uptynat okres zajmowania lub sprawowania funkcji.

7. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz L.abiszyna.
8. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelniacym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor szkoty.
9. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesiac z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

10. W sprawie wysokos$ci dodatku funkcyjnego Burmistrz f.abiszyna moze wystapi¢ do wlasciwego zwiazku
zawodowego o wyrazenie opinii.

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iuciazliwych
warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach w wysokosci :

a) 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania w oddziatach i klasach specjalnych oraz
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

b) 30 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania w ramach zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzona umystowo w stopniu gtgbokim.

2. Dodatek za warunki pracy przysluguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust.1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust.1 oraz w okresie nie
wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Labiszyna.
5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume¢ stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego idodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Id: F6A770E1-1C0A-4550-8799-FE0A2C8959CC. Podpisany Strona 3



2. Miesigczna liczbe obowiazkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy, obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych rozpoczynaja si¢ lub koncza wSrodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.
§ 9. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 8.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przysluguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.
§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Labiszyna oraz dyrektorom szkot.

§ 11. Traci moc chwata Nr XXX1/256/10 Rady Miejskiej w Labiszynie z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 12. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego ogloszenia.

PRZEWODNICZACY RADY
MIEJSKIEJ

Teresa Paliwoda
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Uzasadnienie

Uchwala w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).
Zgodnie z jego postanowieniami ustawodawca naktada na organy prowadzace bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego obowiazek wydania aktu wykonawczego regulujacego wybrane sktadniki wynagrodzenia
nauczycieli.

W zwiazku z powyzszym rady gmin zostaty zobligowane do okreslenia w drodze regulaminu:

1) wysokos$ci stawek dodatkoéw: za wysthuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz zawarunki pracy, a takze
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowych warunkoéw obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysokosci 1 warunkow wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach.

Uchwata zawiera regulacje, ktore opieraja si¢ na dotychczasowych rozwiazaniach.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli dziatajacymi na terenie Gminy tabiszyn.

Zgodnie zprzepisami ustawy Karta Nauczyciela regulamin wynagradzania nauczycieli nalezy
uregulowa¢ w drodze odrebnej uchwaly podjgtej przez organ prowadzacy.

W zwiazku z powyzszym przedtozenie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.
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