Zafacznik

do Uchwaly nr XVIII/172/12
Rady Miejskiej w Labiszynie
z dnia 28 listopada 2012 r.

ROCZNY PROGRAM
WSPOLPRACY GMINY LABISZYN Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI,
PODMIOTAMI PROWADZ ACYMI DZIALALNO SC POZYTKU PUBLICZNEGO |
STOWARZYSZENIAMI JEDNOSTEK SAMORZ ADU TERYTORIALNEGO NA
ROK 2013

WEP

Organizacje pozasdowe & waznym partnerem wiadz samadowych stymulujcym
rozwoj gminy. Dziatlaj one na rzecz dobra publicznega, dementem integragym i
aktywizujpcym spoteczn& lokalm .

Wspotpraca jednostek samatdbwych z organizacjami pozadowymi stwarza szanse na
lepsze zorganizowanie wspdllnego celu, jakim jesirgpoa jakdci zycia mieszkacow
gminy tabiszyn. Wyrazem te wspoOtpracy jest opracowanie Rocznego Programu
Wspotdziatania, ktéry okéta zasady, formy, zakres przedmiotowy wspotdziatan
samoradu gminy tabiszyn z organizacjami pozgtawymi oraz podmiotami
wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatadob pazytku publicznego . Podlega on
konsultacji z tymi organizacjami w dziedzinach diaticych ich dziatalnéci statutowych.

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstaw Rocznego Programu Wspoétpracy Gminy tabiszyn 2z rmipgaejami

pozaradowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi dziatalné¢ pazytku publicznego
na 2013 roku, zwanego dalej ,Programem” jest ustawdnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie ( tekst jednplDz.U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536 z @gd. zm).

llekro¢ w Programie jest mowa o:

1. Ustawie — nalgy przez to rozumie ustave z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalém
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010Nr.234 poz. 1536 z @d. zm.);

2. Programie — nalgy przez to rozumie,Roczny program wspoétpracy Gminy tabiszyn

z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakwd pozytku publicznego i o wolontariacie”;

Gminie- naley przez to rozumiegmirg Labiszyn,

Burmistrzu- naley przez to rozumieBurmistrza gminy tabiszyn,

. Zadaniu publicznym — naie przez to rozumiezadanie okrdone w art. 4 ustawy;

ok ow



6. Organizacji/ Podmiotu Programu — aglprzez to rozumigorganizacje pozagdowe
oraz podmioty, o ktérych mowa w artis2. 3 ustawy o dziataldoi pozytku;

7. Dotacji- naley przez to rozumiedotacg w rozumieniu art. 221 ust 1 ustawy z dnia 29
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z

pézniejszymi zmianami)

8. Konkursie- naley przez to rozumieotwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11

ust. 2 oraz w art. 13 ustawy.

§ 2. CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Celem gtbwnym Programu jest ksztaltowanie dewmigkznego tadu spotecznego w
srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstweday administrag samoradows , a
organizacjami pozagglowymi i innymi podmiotami stiacego do lepszego rozpoznawania i
zaspokajania potrzeb spotecznych w sposob skuteefektywny.

2. Partnerstwo to shy¢ bedzie misji celow okrdonych medzy innymi w Strategii
Zrownowaonego Rozwoju Gminy tabiszyn w zakresie likwidapgatologii Spotecznych
oraz stwarzaniu wkgiwych warunkéwzycia mieszkacom gminy.

3. Celami szczeg6towymi Programa s

1) zapewnienie efektywnego wykonywania zagablicznych Gminy przez wtzenie do ich
realizacji organizacji pozagdowych i innych organizacji pytku publicznego,

2) podniesienie jakkai zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb rkaaspw Gminy,

3) zwigkszenie udziatu mieszkadw w rozwiazywaniu lokalnych probleméw,

4) promowanie i wzmachianie postaw obywatelskich,

5) wzmocnienie potencjatu organizacji pozaawych,

6) wspieranie oraz powierzanie organizacjom agul#licznych,

7) racjonalne wykorzystanie publiczny@odkow finansowych.

Priorytetem wiadz Gminy tabiszyn jest &mie mieszkdcom w ramach posiadanych
zasobow i kompetencji, w sposob jak najbardziejeskany.

Wspolpraca z organizacjami pozatpwymi jest jednym z elementéw efektywnego
zarzadzenia Gmin

§ 3. ZASADY WSPOLPRACY

1. Wspoétpraca Gminy Labiszyn z organizacjami odbgwana zasadach:

1) pomocniczdci- oznacza toze Gmina wspiera lub powierza organizacjom realizaapa
wiasnych, a organizacje zapewniah wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny
terminowy;

2) suwerenndci stron- oznacza to,ze stosunki pomedzy Gmira a organizacjami
ksztaltowane &da z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezadéci w Swojej
dziatalngci statutowej;

3) partnerstwa- polega na dobrowolnej wspoétpracy rowrggaych dla siebie podmiotow w
rozwiazywaniu wspolnie zdefiniowanych problemow igggniu razem wytyczonych celow;
4) efektywnoéci- polega na wspdllnym adeniu do osigniecia maliwie najwiekszych
efektoéw realizacji zadapublicznych;



5) uczciwej konkurencji- oznacza réwny doght do informacji w zakresie wykonywanych
dziatah oraz stosowanie tych samych kryteriow przy dokoayw oceny tych dziata i
podejmowaniu decyzji odsnie ich finansowania,

6) jawnosci- oznacza,ze wszystkie mziwosci wspotpracy Gminy z organizacjami S
powszechnie wiadome, dephe, jasne i zrozumiale w zakresie stosowanych eoharc i
kryteriow podejmowania decyzji.

§ 4. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Wspoitpraca Gminy tabiszyn z organizacjami pozdozvymi dotyczy realizacji zada
publicznych okrédonych w art. 4 ustawy o dzialalfm pozytku publicznego i o
wolontariacie, w zakresie odpowiagigym zadaniom Gminy.

8§ 5. FORMY WSPOLPRACY

1.Wspétpraca ma zakres finansowy i pozafinansowy
2. Do wspoétpracy o charakterze finansowym mgle
1/ zlecenie realizacji zafl@ublicznych w trybie konkursowym i poza konkursomwy
poprzez:
a) powierzanie wykonywania zaflgublicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,
b) wspieranie takich zadawraz z udzieleniem dotacji na dofinansowaniereddizacji.
2/ wspodlna realizacja zadpublicznych na zasadach partnerstwa oraz na peidsta
umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej.
3. Formy wspotpracy poza finansowej:
1) o charakterze informacyjnym:
a) konsultowanie z organizacjami pozglawymi i innymi podmiotami programu
wspotpracy, odpowiednio do zakresu ich dziatania, dgiedzinach dotyexych ich
dziatalngci statutowej,
b) udzielanie informacji o istnieniu innycinodet finansowania, w szczegokeo z funduszy
celowych, programéw pozadowych i fundaciji,
c) pomoc w tworzeniu i skladaniu wnioskdw o przyziea dotacji z innychzrédet
finansowania , w tyndrodkéw unijnych,
d) informowanie o przeprowadzanych konkursach pfert
e) promocja idei wolontariatu $ndd mieszkacow , oraz informowanie o nibwosci
przekazywania 1 % podatku dochodowego na orgamiza®ytku publicznego dziatage na
terenie gminy.
2) o charakterze informacyjnym:
a) udosgpnianie obiektow gminnych do realizacji zagaublicznych,
b) realizacja wspolnych inicjatyw na rzecz spoteszi lokalnej, szczegollnie z zakresu
kultury, turystyki, sportu, rekreacji oraz pomo@okcznej.
3) pomoc techniczna:



a) pomoc w organizacjsrodkéw transportu do przewozu 0sOb i rzeczy azamych z
wykonywaniem zadapublicznych w ramach dziatalé@ statutowej,
b) udosgpnianie pomieszczestuzacych do realizacji zadaw ramach dziataln@i statutowe;.

§ 6. PRIORYTETOWE ZADANIA

1. W 2013 roku Gmina uznaje za priorytetowe wspotdied z organizacjami pozadowymi przy
realizacji zada w zakresie:
1) kultury fizycznej i sportu poprzez:
a) upowszechnienie i promeckultury fizycznej i sportu w rinych
dyscyplinach sportowych,
b) wspieranie dziatalrioi klubow sportowych,
c) prowadzenie wspoOtzawodnictwa sportowego w  szkola
podstawowych i gimnazjach,
d) organizowanie imprez sportowo — rekreacyjnyadhniejow, olimpiad
oraz innych imprez o podobnym charakterze,
e) organizowanie rajdow,
f) wspotprag migdzynarodow w zakresie kultury fizycznej,
g) dziatania z zakresu utrzymania gminnych obieks@artowych
h) propagowani@dd dzieci i mtodziey aktywnych form kultury
fizycznej.

2) kultury, turystykiswiaty, zdrowia poprzez:

a) organizowanie imprez kulturalnych i turystycznyctspieranie
inicjatywy organizacji do tego powotanych,

b) wspieranie dzialana rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego,

c) wspieranie aktywnixi szkot w prowadzeniu zgj pozalekcyjnych,

d) wspieranie aktywnici emerytow i rencistow,

e) wspieranie aktywnici oséb niepetnosprawnych,

f) promowanie honorowego krwiodawstwa,

g) promowanie zachowaprozdrowotnych,

h) organizagj bad& oraz pogadanek profilaktycznych.

2) Profilaktyki i przeciwdziatanie patologiom spotegmm poprzez:
a) przeciwdziatanie uzatgeniom- profilaktyka,
b) dziatania ograniczae ubdstwo, pomoc w trudnych sytuacjach
zyciowych mieszkacom gminy, wyréwnywanie szans tych rodzin,
) inne zadaniagig w Gminnym Programie Profilaktyki i
Rozwjzywania Probleméw Alkoholowych oraz innych uzalen dla
Gminy Labiszyn.
3) Ochronyrodowiska i ekologii poprzez:
a) edukaekologiczn szczegodlnie w zakresie gospodarki odpadami-
selektywna zkib odpadow,
b) ochrpdziedzictwa przyrodniczego.
4) Dziatalrsoi wspomagaicej rozwoj wspolnot i spoteczia lokalnych
poprzez:
a) wspieranie rozwoju stoxyazeé odnowy wWsi i rozwoju Wsi.



§ 7. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

1.Niniejszy Program realizowanydizie w okresie od 1 stycznia 2013 do 31 grudnia3201
roku , z zastrzeeniem ust. 2.

2. Termin realizacji zada okreslony bedzie w warunkach otwartego konkursu ofert na
wykonanie zadapublicznych Gminy w 2013 roku.

§ 8. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Wspotpraca Gminy z organizacjami poaaawvymi kedzie realizowana poprzez:

a) powierzanie wykonywania zadpublicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,

b) wspieranie takich zadawraz z udzieleniem dotacji na dofinansowaniereddizaciji..

2. Zlecanie realizacji zadapublicznych organizacjom pozadowym i innym podmiotom

odbywa st na zasadach olkdlenych w ustawie, w trybie otwartego konkursu afert

3. W przypadku, gdy zadaniedzie spetnia warunki okrglone w art. 19a ustawy, zadanie

moze zosta zlecone z pomigciem otwartego konkursu ofert.

4. Warunki i tryb wspierania sportu zostaty cgkome w odebnej uchwale Rady Miejskiej w

tabiszynie.

5. Zadania publiczne ne by realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnieasadami

wynikajacymi z ustawy oraz w trybie olkdlenym w Uchwale Nr XXXV/281/10 Rady

Miejskiej w Labiszynie z dnia 3 listopada 2010 rsprawie ustalenia trybu i szczegdtowych

kryteridw oceny wnioskow o realizacgadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej.

6. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Prograntemwspoétpracy gminy i gminnych

jednostek organizacyjnych z Organizacjami stosigeodpowiednie przepisy ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziataldo pazytku publicznego i o wolontariacie.

8§ 9 TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KON  KURSOWEJ

1.Komisje konkursowe powotywane przez Burmistrza tabiszyna celem opiniowania ofert
ztozonych w otwartych konkursach.
2. Dla kadego konkursu powotywana jest edna komisja konkursowa.
3. Komisja konkursowa powotywana jest w skladzie:
a) 2 osoby to przedstawiciele \gazi,
b) osoby reprezentie organizacje poza@owe oraz inne podmioty wymienione w art.3
ust.3 ustawy, ktore zosgamytonione po przeprowadzeniu konkursu na cztorkaikji
do opiniowania ofert w otwartych konkursadart na realizacje zadania publicznego.
4. Udziat w pracach komisji jest nieodptatny i pizystuguje zwrot kosztow podiy.
5. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w termipganym w ogtoszeniu konkursowym.
6. Komisja konkursowa przygiujac do rozstrzygricia konkursu ofert, dokonuje
nastpujacych czynneci:
1) stwierdza prawomocftoposiedzenia komisji,
2) sprawdza prawidtowé ogtoszenia konkursu,
3) wypetnia éwiadczenia dopuszczaje lub wyhczapce z posfpowania,
4) dokonuje przeliczenia zionych ofert,



5) ocenia ztmone oferty pod wzgblem formalnym,

6)w przypadku stwierdzenia braku wymaganych dokudwenistnieje maliwos¢ uzupetnienia
ich w wyznaczonym przez komgigjonkursove terminie,

7) odrzuca oferty zgtoszone po wyznaczotsmminie,

8) po zapoznaniuest merytorycza trescia ofert, kady cztonek komisji konkursowej
dokonuje indywidualnej oceny punktowegjodnie ze wskanikami okr&lonymi w
ogtoszeniu konkursowym oraz proponujeokgsé dotacii,

9) sporzdza protokét z prac komisji, odczytuje jegostrépodpisuje protokot

7. Protokét z oceny ofert zawiera:
1) oznaczenie i nazvkonkursu,
2) imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursejyw
3) liczly zgtoszonych ofert,
4) wskazanie ofert odpowiadaych warunkom konkursu i wskazanie ofert nie
odpowiadacych warunkom konkursu lub zgtoszonych po terminie,
5)sredni arytmetycza punktéw przyznawanych przez wszystkich czionkowmlgji,
zgodnie ze wskaikami okréglonymi w ogtoszeniu konkursowym,
6) propozygj rozstrzygngcia konkursu wraz z proponowawysokacia dotacji,
7) dat sporadzenia ,
8) podpisy cztonkow komisji.
8. Przeprowadzona przez komidonkursowy ocena ofert oraz propozycja rozstrzygia
konkursu zostanie przedstawiona Burmistrzowi, kt@ydejmuje ostateczandecyzg w
sprawie wyboru oferty i wysoko przyznanej dotacji.
9. Z chwih rozstrzygngcia konkursu ofert komisja konkursowa ulega rezaniu.

§ 10. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORA Z O
PRZEBIEGU KONSULTACJI

1. Roczny Program WspoOtpracy Gminy tabiszyn z omgrjami pozargdowymi zostat
opracowany po konsultacjach przeprowadzonych w &poskrélony w uchwale  Nr
XXXV/280/10 Rady Miejskiej w tabiszynie z dnia 3siopada 2010 roku w sprawie
okreslenia szczegoOtowego sposobu konsultowania z orgejimi pozargdowymi i
podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o ¢Eosci pazytku publicznego i1 o
wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego medzinach dotycxych dziatalnéci
statutowej tych organizaciji.

W celu uzyskania uwag i propozycji od przedstaviimeganizacji i stowarzysze projekt
Programu wraz z formularzem konsultacyjnym zostahieszczony na tablicy ogltoszev
Urzedzie Miejskim oraz stronie internetowej |ddu www.bip.labiszyn.pl

2. W efekcie przeprowadzonych konsultacji nie wpglsnzadna opinia w sprawie
przedtazonego projektu

§ 11.SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJ E PROGRAMU | SPOSOB OCENY
REALIZACJI PROGRAMU

1. Wielkas¢ srodkow finansowych na realizacjProgramu zostanie ustalona w uchwale
budzetowej na rok 2013.
2. Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizagidania publicznego, a w szczegdgirio



1) stanu realizacji zadania,

2) efektywnéci, rzetelndci i jakosci wykonania zadania,

3) prawidtowdci wykorzystanigrodkow publicznych otrzymanych na realizazflania,

4) prowadzenie dokumentacji oklienej w przepisach prawa i postanowieniach umowy.
3. Kontrola realizacji zadania m® by prowadzona w toku jego wykonania lub po jego
zakaczeniu.
4. Burmistrz tabiszyna przedstawi Radzie Miejslepjawozdanie z realizacji Programu za
rok poprzedni w terminie do dnia 30 kwietniazéago roku.



