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S TN .
l&adi;h iﬁﬂm. UCHWALA NR XVI/147/12
i RADY MIEJSKIEJ W EABISZYNIE
z dnia 29 sierpnia 2012 1.

w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publiczhemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej- Przychodni
w Labiszynie

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r Nr
142, poz. 1591 , z2002r. Nr 23.poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113,poz. 984,Nr 153, poz.1271iNr 214,p0z.1806,
z2003r. Nr 80,poz.717 iNr 162 , poz.1568 , z2004r. Nr 102,poz.1055,i Nr 116,poz.1203, z2005r. Nr
172,p0z.1441,i Nr 175,p0z.1457 z 2006r.Nr 17,poz.128,i Nr 181,p0z.1337,z 2007r. Nr 48,p0z.327, Nr 138, poz.974
iNr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, i Nr 223, poz. 1458,z 2009r. Nr 52,p0z.420 1 Nr 157, poz.1241
z2010r. Nr 28, poz. 1421 146, Nr 40 , poz.230 i Nr 106, poz.675,0oraz z 2011t.Nr 21, poz.113,Nr 117,p0z.679,Nr
134,p0z.777, Nr 217,poz.1281 i Nr 149,poz.887) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz. U. z2011r. Nr 112, poz. 654 , Nr 149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185 , poz. 1092, oraz
Z 2012r. poz. 742) uchwala si¢ , co nastepuje ;

§ 1. Nada¢ Statut Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej — Przychodni w Labiszynie
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XV/142/12 Rady Miejskiej w Labiszynie z dnia 6 czerwca 2012r.. w sprawie
nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej w Labiszynie .

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Labiszyna.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY
MIEJSKIE]

Y

Teresa Paliwoda
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Uzasadnienie

Zgodnie z art, 42 ust. 4 ustawy o dzialalnosci leczniczey ( Dz. U. Z 2011r. Nr 112, poz. 654 ze zm.) statut
Zakladowi nadaje podmiot tworzacy.

W zwiazku z pismem Wojewody Kujawsko -Pomorskiego sugerujacym dokonanie stosownych zmian
w nadanym statucie SP ZOZ uchwalg Nr XV/142/12 Rady Miejskiej w Labiszynie dnia 6 czerwca 2012r.
wprowadzono dodatkowe zapisy w statucie Zakladu wyczerpujace znamiona art. 42 ustawy o dziatalnosci
leczniczej. W zwiazku z powyzszym zasadne jest przedlozenie niniejszego projektu uchwaty.

PRZEWODNICZACY RADY
MIEJSKIEJ

N,

Teresa Paliwoda
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Zataeznik Nr 1 do Uchwaty Nr XV1/147/12

Kaca Miesko Rady Mieiskie! w Eabiszyni
. y Miejskiej w Labiszynie
w Labiszynie
z dnia 29 sierpnia 2012 r.
STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU
OPIEKI ZDROWOTNEJ-PRZYCHODNIA
W LABISZYNIE

Rozdzial 1,
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Labiszynie , dla ktérego podmiotem tworzacym
jest Gmina Labiszyn dziala pod firmg Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej — Przychodnia
w Labiszynie zwany w dalszej czesei ,Zakladem”.

2, Zaklad jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca.
3. Siedzibg Zaktadu jest Labiszyn,
§ 2. Zaklad dziala na podstawie :

Tyustawy zdnia [5 kwietnia 2011 roku o dziafalnosei leczniczej ( Dz. U. Nr 112, poz. 654z pdzn. zm. )
i przepisow wydanych na jej podstawie,

2Zyustawy zdnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych { Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pdin. zm. },

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci ( Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z pézn. zm. ),
4} ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.),

5) uchwaly NR XXXII1/265/2002 Rady Miejskiej w Labiszynie z dnia 26 kwietnia 2002r. w sprawie utworzenia
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Labiszynie,

6) niniejszego statutu,
7) innych przepiséw dotyczacych zakiadow opieki zdrowotnej.
§ 3. 1. Obszarem dziatania Zakladu jest teren Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Zaklad zobowiazany jest udziela¢ $wiadczen zdrowotnych kazdej osobie, w przypadku bezposredniego
zagrozenia Zycia.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zakladu

§ 4. Zaklad jest powolany w celu wykonywania dzialalnosci lecznicze] polegajacej na udzielaniu $wiadczen
zdrowotaych, w szezegélnoscei:

1) udzielania swiadczent medycznych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej w tym:
a) Swiadczen lekarza POZ,
b) $wiadczen pielggniarki $rodowiskowo-rodzinnej,
¢) $wiadezen potoznej srodowiskowo-rodzinnej,
d) $wiadczen pielegniarki w Srodowisku nauczania i wychowania,
e} swiadczen pielegniarki zabiegowej,

f) $wiadczen pielggniarki do szczepien ochronnych.
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2} udzielanie swiadczen ogdlnostomatologicznych,
3) vdzielanie $wiadczen w zakresie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej,
4) promocji zdrowia.
§ 5. Do zadan Zaktadu nalezy:
1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w szczego6lnoscei:
a) badanie i porada lekarska,
b) leczenie,
¢) rehabilitacja lecznicza,
d) opieka nad kobieta cigzarna i jej ptodem,
e) opieka nad noworodkiern,
f) badania diagnostyczne,
g) pielegnacja chorych,
h) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,
i) zapobieganie powstawaniu urazéw i chor6b poprzez dziatania profilaktyczne i szczepienia ochronne.
2) Prowadzenia dzialalnosci w zakresie profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia.

§ 6. Zaklad udziela $wiadezen zdrowotnych bezplatnie , za czesciowa odplatnosceia lub odptlatnie na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej, w przepisach odrgbnych lub w umowie cywilnoprawne;j.

§ 7. 1. Zaklad moze uzyskaé przychody z dziatalnoéci innej niz medyczna.

2. Zakiad moze prowadzi¢ w przypadkach okre$lonych przepisami wyodrgbniona organizacyjnie dziatalnos¢
lecznicza oraz wydzielong dzialalno$é inng niz leczniczg , pod warunkiem , ze dziatalnosé ta nie jest ucigzliwa dla
pacjenta lub przebiegu leczenia.

3. Zakltad moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza polegajaca na wynajmowaniu, wydzierzawianiy,
oddawantu w uzytkowanie odplatne czgéci budynku, gruntéw oraz innych aktywéw trwatych, jak réwniez na
§wiadezenie ustug.

§ 8. Przy wykonywaniu swoich zadan Zaklad wspoldziata w szczegolnodei z:
1) jednostkami samorzadu terytorialnego,
2) innymi podmiotami leczniczymi,
3) fundacjami i stowarzyszeniami,
4) osobami fizycznymi
5) instytucjami wykonujacymi zadania z zakresu pomocy spofecznej,

Rozdzial 3.
Organy Zakladu
§ 9. Organami Zakladu sa:
1) Dyrektor
2) Rada Spoteczna.

§ 10. 1. Zakladem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zakladu.
2. Dyrektor samedzielnie podejmuje decyzje dotyczace Zakladu i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.
3. Dyrektor jest przetlozonym wszystkich pracownikdw Zaktadu .
4, Dyrektora Zakladu powohyje i odwoluje Burmistrz Labiszyna na podstawie obowigzujacych przepisow.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zaktadu zastgpuje go upowazniona przez niego osoba.
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§ 11. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnodei:

1) organizowante pracy Zakladu w sposéb zapewniajacy nalezyte wykonywanie S$wiadczen zdrowotnych
w warunkach i na zasadach zgodnych z obowiazujacymi przepisami,

2} nalezyta gospodarka mieniem,

3) biezacy nadzdr nad wykonywaniem przez Zaklad zadan statutowych,

4) organizowanie pracy podleglego personelu,

5) pracowanie planéw strategicznych,

6) kierowanie zadaniami wykonywanymi na potrzeby obronnosci panistwa,

7) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach powszechnie obowiazujacych oraz niniejszym Statucie,
§ 12. 1. Przy Zakfadzie dziala Rada Spofeczna.

2. Rada Spoleczna, zwana dalej ,,Radq” jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz
organem doradczym Dyrektora Zakiadu.

3. Rade w skladzie 5 0s6b powoluje i odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie
podmiot tworzagcy.
4. W sklad Rady wchodza:
1) jako przewodniczacy — Burmistrz Labiszyna lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako czlonkowie:
a) przedstawicie] Wojewody Kujawsko - Pomorskiego,
b) cztonkowie wybrani przez Rade Miegjska w Labiszynie w liczbie trzech oséb
5. Czlenkiem Rady nie moze by¢ osoba zatrudniona w Zakladzie.
6, Rada jest powolywana na okres 4 lat.
7. Gdwolana Rada dziata do momentu powolania nowego sktadu Rady.
8. Rada Spoleczna zostaje odwotana przed uplywem kadencji w przypadku likwidacji Zaktadu.
9. Czlonkowie Rady Spolecznej podlegaja odwolaniu przed uptywem kadencji w nastepujacych przypadkach:

1) zatrudnienia w Zakladzie,

2) podjgcia zatrudnienia lub pehienia funkcji mogacych pozostawaé w sprzecznosci z interesami Zakladu lub
podmiotu ja tworzacego albo podmiotu, ktory wyznaczyt czlonka do Rady,

3) rezygnacji z funkcji,

4) niemoznosci uczestnictwa w posiedzeniach Rady Spoteczne] z uwagi na stan zdrowia,

5) prawomocnego skazania za przestepstwa popeinione umysinie,

6} nieusprawiedliwionej nicobecno$ci na dwéch kolejnych posiedzeniach Rady Spolecznej.

7) Czlonkostwo w Radzi Spofecznej wygasa w razie $mierci cztonka Rady,

10. W przypadku odwotania lub Smierci osoby powotanej do Rady Spotecznej przed uptywem kadencji Rady
Spolecznej, podmiot ktérego odwolana albo zmarta osoba byla przedstawicielem uzupeinia skiad Rady

Spotecznej.

§ 13. Sposob zwolania posiedzen Rady , tryb pracy isposéb podejmowania uchwal okresla regulamin
uchwalony przez Rade Spoleczna i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.

§ 14, Do zadaf Rady Spotecznej nalezy:
1} przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskdw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia nowej aparatury i sprz¢tu medycznego,

b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dzialalnosci,
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c) przyznania Dyrektorowi nagrod,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem.
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podzialu zysku,
e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprz¢tu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego.

3) dokonywanie okresowych analiz skarg iwnioskéw wnoszonych przez pacjentéw, z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu,

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosci leczniczej,
5) wykonywanie innych zadan okrestonych w ustawie i statucie.
§ 15. 1. Posiedzenia Rady zwotuje i prowadzi przewodniczacy.

2. Szeczegdtowy tryb zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy, sposéb podejmowania uchwat okresla
regulamin uchwalony przez Rade Spoleczna i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.

3. Posiedzenia Rady odbywaja sie w miare potrzeb , nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
4. Z posiedzent Rady sporzadza sie protokot.

§ 16. 1. Rada Spoleczna podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym,zwykta wigkszoscia gloséw przy udziale co
najmniej potowy cztonkéw Rady, w tym przewodniczacego.

2. Do waznosei uchwaly konieczne jest zawiadomienie o zebraniu wszystkich cztonkéw Rady. W przypadku
réwnosci gltosow decyduje glos przewodniczacego Rady.

§17. 1. Od uchwaly Rady Spofecznej Dyrektorowi Zakladu przyshuguje odwelanie do Rady Miejskiej
w Labiszynie.

2. W przypadku wniesienia odwolania przewodniczacy Rady Spotecznej przedkiada Radzie Miejskiej
w Labiszynie przedmiotowa uchwate wraz z jej uzasadnieniem oraz kompletem akt sprawy.

Rozdzial 5,
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 18. 1. Strukture organizacyjng Zakladu tworzy przedsigbiorstwo o nazwie Przychodnia wsklad ktdrej
wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:

13 8P ZOZ w Labiszynie,
2) Punkt Lekarski w Lubostroniu.
2, W sklad SP ZOZ w Labiszynie wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Poradnia Ogélna,
2) Poradnia Dziecteca,
3} Poradnia Stomatologiczna,
4) Gabinet pielegniarki srodowiskowo — rodzinnej,
5) Gabinet potoznej srodowiskowo — rodzinne;j,
6) Gabinet pielegniarki szkolnej,
7) Gabinet rehabilitacji.
3. W skiad Punktu Lekarskiego w Lubostroniu wchodza nastepujace komoérki organizacyjne:

id: 341168A0-83D5-4069-8B39-A A8201B778EF. Podpisany Strona 4



1) Poradnia Ogolna,
2) Gabinet pielggniarki Srodowiskowo — rodzinnej,
3) Gabinet pielegniarki szkolnej.

§ 19, Organizacje wewnetrzng oraz zakres dzialania komoérek organizacyjnych Przychodni oraz sprawy
dotyczace sposobu i warunkéw udzielania $wiadczen 2zdrowotnych, nieuregutowane w ustawie lub statucie okresla
regulamin organizacyjny ustatony przez Dyrektora Zakladu, ktdry zawiera:

1} firme podmioty,

2) cele i zadania podmiotu leczniczego,

3) strukture organizacyjna przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego,
4) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych,

5) przebieg procesu udzielania s$wiadczenn w jednostkach ikomdrkach organizacyjnych przedsigbiorstwa
podmiotu,

6) organizacja i zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych,

7) warunki wspéldziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnedC lecznicza w zakyesie zapewnienia
prawidlowosci diagnostyki, leczenia ,pielegnacji irehabilitacii pacjentow oraz ciaglosci przebiegi procesu
udzielania $wiadczen zdrowotnych,

8) wysoko$¢ oplat za udostgpnienie dokumentacji medycznej,

9} organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat,

10) wysokosé oplat za udzielanie $wiadczenia zdrowotnego innego niz finansowane ze $rodkéw publicznych,
11) sposéb kierowania jednostka i komérkami organizacyjnymi podmiotu leczniczego.

Rozdzial 6.
GOSPODARKA FINANSOWA ZAKLADU

§ 20. 1. Gospodarka finansowa Zaktadu prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej, o $wiadezeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawie o finansach publicznych oraz w ustawie o rachunkowosei oraz
w oparciu o obowigzujace przepisy prawa finansowego.

2. Podstawg gospodarki Zaktadu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 21. Roczne sprawozdanie finansowe Zakfadu , po =zaopiniowaniu przez Radg Spoleczng podlega
zatwierdzeniu przez Rad¢ Miejska w Labiszynie.

§ 22. 1. Zaklad gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie
nieruchomosciami i majatkiem wlasnym otrzymanym i zakupionym,

2. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwalego samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej moze by¢ dekonane przez zaklad na zasadach okreSlonych przez podmiot tworzacy. Wniesienie
majatky do spotek lub fundacji wymaga zgody podmiotu tworzacego Zaklad.

§ 23, Zakfad utrzymywany jest z wplywéw pochodzacych zrealizacji kontraktéw zawartych na wykonanie
ustug medycznych z dysponentami srodkéw publicznych i niepublicznych,

§ 24, Zaklad moze otrzymywa¢ dotacje budzetowe od podmiotu tworzacego na :
1} realizacjg zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom oraz szerzenia o$wiaty zdrowotnej,

2) pokrycie kosztéw uczestnictwa w ksztalceniu i podnoszeniu kwalifikacji os6b wykonujacych zawody
medyczne,

3) wykonywanie okredlonych programéw zdrowotnych,
4) inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznego sprzgtu i aparatury medycznej,

5) cele szczegdlne przyznane na podstawie odrebnych przepiséw.
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§ 25. Zaklad moze uzyska¢ $rodki finansowe:
1} z odplatnych $wiadezen zdrowotnych udzielanych w szczegdlnosci na zlecenie:
a) podmiotu tworzacego lub innych uprawnionych na podstawie odrgbnych przepisow,
b) 0s6b objetych ubezpieczeniem innym, niz ubezpieczenie spoleczae,
¢) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zakladéw pracy, organizacji spolecznych i innych instytucji,
e} innych zakladdw opieki zdrowotnej,
f) 0s6b fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub $wiadczenia nie przystugujace w ramach ubezpieczenia,
2) na realizacje zadan i programow zdrowotnych,
3) na prowadzenie szkolenia innym podmiotom na podstawie edrebnych przepisdw,
4) z darowizn, zapisdw, spadkdw oraz ofiamosci publicznej, a takze pochodzenia zagranicznego,

5) z wydzielonej dziatalnodci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt. 1, kidra to dzialalnos¢ Zaklad moze
prowadzié.

§ 26. Zaklad sporzadza Bilans i ustala wynik finansowy dziatalnodci, prowadzi rachunek dochoddw i kosztéw,
na zasadach okreslonych w oddzielnych przepisach.

§ 27. 1. Zakiad decyduje o podziale zysku.

2. Decyzj¢ opodziale zysku podejmuje Dyrektor Zakladu po zasiegnieciu opinii Rady Spolecznej
i zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego przez Rade Miejska w Labiszynie

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28. 1. Nadzér nad Zakladem sprawuje Rada Miejska w Labiszynie.

2. Wszelkie zmiany dotyczace Zakladu, jego lokalizac)i wymagaja zmian w statucie,
3. Zmiany w statucie dokonywane sa w trybie nadania przez podmiot tworzacy.

4. Likwidacja Zakladu nastgpuje w drodze uchwaly podmiotu tworzacego.

§ 29. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie maja przepisy ustawy o dziatalnosci lecznicze;
i przepisy wydane na jej podstawie oraz Kodeks Pracy i Kodeks Cywiinego.

PRZEWODNICZACY RADY
MIEJSKIE}

il

Teresa Paliwoda
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