pada Mieiske UCHWALA NR VII/65/11
\ w LoM RADY MIEJSKIES W LABISZYNIE

zdnia 13 lipca 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szezegdlowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust.2 pki 15,art.40 vust.1 , art.41 ust.1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (DzU.z 2001r. Nr 142, poz.1591, z2002r. Nr 23 , poz. 220, Nr 62 , poz.558, Nr 113, poz.984, Nr
153,p0z.1271 i Nr 214,poz.1806, z 2003, Nr 80,p0z.717 Nr 162,poz.1568, z 2004r, Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.
12631 Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz.1441, z 2006r. Nr 17,poz.128 i Nr 181, poz.1337, z2007r. Nr 48,
poz. 327Nr 138,poz.974 iNr 173,p0z.1218, z2008r. Nr 180 , poz. 1111 iNr 223, poz.1458, z2009r. Nr
52,p02.423 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010r. Nr 28,p0z.142i poz.146 i Nr 106,poz.675 , z 2007r. Nr 117,p0z.679)
oraz art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 20051, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493, 22009 r, Nr 206, poz. 1598 oraz z2010 r. nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842), uchwala sie , co
nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb isposob powolywania i odwolywania czionkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowe warunki jego funkcjonowania wtresci okre§lonej w Regulaminie Zespolu Interdyscyplinarnego
w Labiszynie stanowiacej zalgeznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Labiszyna,

§ 3. Uchwata wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa
Kujawsko-Pomorskiego.

-

PRZEWODNICZACY
Pady M

frows. Palivods
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. 0 zmianie usiawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektdrych ustaw
znowelizowano przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, Wprowadzone
nowelizacjg przepisy natozyly na gmine obowiazek podejmowania dzialat na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w szczegdinosei w ramach prac w zespole interdyscyplinarnym. Zgodnie zart. 9 A ust. 5 cytowanej
wyzej ustawy Rada Gminy, wdrodze uchwaly okresla tryb isposéb powolywania i odwolywania czionkéw
Zespohu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkecjonowania. Majac na uwadze obowigzujace od

1 sierpnia 2010 r. przepisy ustawy o przewciwdziataniu przemocy w rodzinie, podiecie niniejszej uchwaty jest
zasadne.

PRZEWODMICZATY
Aady higiekior
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Reda Mieiak: Zatacznik do Uchwaly Ni VITI/65/11
w Labis Rady Miejskiej w Labiszynie

z dnia 13 lipca 2011 r.

Regulamin Zespoh Interdyscyplinarnego w ILabiszynie

Rozdzial 1.
Przepisy ogéne

§ 1. Regulamin ustala warunki funkcjonowania oraz tryb isposéb powolywania i odwolywania czlonkow
zespot interdyscyplinarnego.

§ 2. Zadaniem zespolu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli réznych
podmiotéw oraz specjalistéw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie iochrony ofiar przemocy
w rodzinie. Zespo! interdyscyplinarny wykonuje w szezegolno$ci zadania okreslone wart. 9b ust. 2 ustawy
o przeciwdziataniv przemocy w redzinie. '

§ 3. Zespot Interdyscyplinarny powoluje Burmistrz Labiszyna.

§ 4. Zespol Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych
z wysiapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 3. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji
zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 21 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, moggy przetwarza¢
dane os6b dotknietych przemoca w rodzinie i 0séb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia,
nalogéw, skazan, orzeczen oukaraniu, atakze innych orzeczefi wydanych w postgpowaniu sadowym Ilub
administracyjnym, bez zgody i wiedzy 0séb, ktdérych dane te dotycza.

§ 6. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnodci
wszelkich informacji idanych, ktére uwzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa wart. 9b ust. 20 3.
Obowigzek ten rozciaga sie takze na okres po ustaniu czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach
roboczych

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego

§ 1. W skiad zespoiu interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:
1) Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Labiszynie;
2} Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Labiszynie;
3) Posterunku Policji w Labiszynie;
4) Miejskiego Zespotu Oswiaty w Labiszynie,
5) Zespolu Szkd Ponadgimnazjalnych;
6) Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Nowym Dabiu;
7Y Zespotu Szké! w Labiszynie
8) Zespotu Szkét w Lubostroniu;
0) Szkoty Podstawowe] w Ojrzanowie;
10) Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Labiszynie
11) Kuratorskiej Stuzby Sadowej;
§ 2. Powolywanie i odwotlywanie czionkéw Zespolu Interdyscyplinarnego;

1) przedstawiciele  poszczegdlnych  instyiucji/jednostek  zostaja  wskazani  przez  osoby  kierujace
instytucjami/jednostkami
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2) sklad zespotu interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza Labiszyna powohtjacym Zespdt *
Interdyscyplinarny

3) kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarmego tub Grupy Roboczej przed udzialem w pierwszym posiedzenin
skiada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji idanych uzyskanych przy
realizacji zada w ramach pracy w zespole;

4) cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zostaé¢ odwolany wtrybie natychmiastowym moca zarzadzenia
Burmistrza Labiszyna, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych
1 informacji uzyskanych w ramach dziatania w zespole interdyscyplinarnym.

§ 3. Powolywania i odwotywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinamego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu
jawnym, zwykly wiekszoscia gloséw,

2) przewodniczacy zostaje wybrany na okres 3 lat;

3)o wyborze przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz
Labiszyna;

4) Przewodniczacy moze zostaé odwolany na podstawie: - uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek
z cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego. Odwolanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykia
wiekszosdcia gloséw; - pisemnej rezygnacji przewodniczacego; - uzasadnionego, pisemnego waiosku
Burmistrza Labiszyna.

5y odwolanie przewodniczacego skutkuje koniecznoScia powelania nowego przewodniczacego, zgodnie
z Zapisami pkt. 1.

Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 1. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Labiszyna,
a podmijotami, ktérych przedstawiciele wchodza w jego sktad.

§ 2. Zespot Interdyscyplinarny dziala przy Miejskim ©'.ouku romocy Spolecznej w Labiszynie, ktory
zapewnia jego obsluge administracyjng.

§ 3. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Burmistrz Labiszyna wterminie 30 dni od daty zawarcia
Porozumient z podmiotami, o ktérych mowa w rozdziale 2 § 1

§ 4. Na wniosek przewodniczacego Zespotu na pierwszym posiedzeniu wybierany jest sekretarz Zespotu
sposrod jego czlonkdw wigkszoscia gtosow w glosowaniu jawnym;

§ 5. Czionkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonuja swoje zadania w ramach obowiazkéw shuzbowych
fub zawodowych.

§ 6. Czlonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych wrozdziale 2 § 1 zgodnie ze swoimi
kompetencjami okre$lonymi w szczegdinych przepisach prawa i dotyczacych zakresu dziatania tych instylucji.
Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oséb, rodzin jub rodowisk.

§ 7. Grupy robocze skiadajg Zespotowi interdyscyplinarnemu informacje o wynikach swojej pracy.

§ 8. Posiedzenie Zespolu igrupy robocze] zwolije Przewodniczacy z wiasnej imicjatywy, agdy jest to
niemoziiwe - sekretarz, wskazujae termin, miejsce oraz cel posiedzenia o czym powiadamia czlonkéw Zespotu fub
grup roboczych w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej nie pdzniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia,
a w sprawach nie cierpiacych zwloki termin moze by¢ skrdcony do 1 dnia.

§ 9. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
3 miesigce.

§ 10. Prace Zespotu tub grupy roboczej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze vdzial co najmniej polowa
czionkow,

§ 11. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokét zawierajacy muin. liste obecnodci, tematyke
omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.
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§ 12, Dokumentacja dotyczaca pracy Zespolu Interdyscyplinarnego igrup roboczych gromadzona
i przechowywana jest w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne] zgodnie z polityka bezpieczenstwa
obowiazujaca w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Labiszynie.
Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

§1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zalacznikiem zastosowanie maja przepisy ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

F-‘i?ZEWODN!CZ‘ﬁ.CY
Rady § N

eresm Palicvoda 4
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