Rada Misjskg
w Labiszynie

UCHWALA Nr I1/22/10
RADY MIEJSKIEJ w LABISZYNIE
z dnia 29 grudnia 2010 r.

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu wspélpracy Gminy Labiszyn z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnosé pozytku
publicznego i stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt.19 i art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca1990r
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23,p0z.220,Nr 62,
poz.5568, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 214 poz.1806, z 2003r. Nr 80,p0z.717,Nr
162, poz.1568 , z 2004r. Nr 102,p0z.1055, Nr 116,p0z.1203z2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz.1457 oraz z 2006r. Nr 17 , poz. 128 i Nr 181, p0oz.1337 1 Dz. U z 2007r. Nr 48,
p0z.327 , Nr 138, poz. 974 i Nr 173,p0z.1218 ,i z 2008r. Nr 180 , poz.1111,Nr 223,p0z.1458
,Z 2009r. Nr 52 |, poz.420,NR157,p0z.1241 z 2010 r Nr 28,p0z. 142 p0oz. 146 i Nr 106
poz.675 ) oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U z 2003r. Nr 96.p0z.873 ,z 2004r. Nr 64,poz.593,Nr
116,poz.1203,Nr 210,p0z.2135, z 2005r. Nr 155,p0z.1298,Nr. 169,p0z.1420, Nr
175,p0z.1462 i Nr 249 |, poz. 2104 oraz z 2006r. Nr 94,poz.651, z 20008r. Nr
209,p0z.1316, z 2009r. Nr 19, poz. 100 i Nr 22 ,p0z.120 Nr 157 poz.1241 , z 2010r. Nr 28,
p0z.28 , poz,146 i Nr 127 , poz.857), uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. Uchwala sie Wieloletni program wspoipracy Gminy tabiszyn z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego i
stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego” , stanowiacy zatgcznik do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Labiszyna.

§ 3. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o

wolontariacie (Dz. U Nr 86,p0z.873 z pdzn. zm.) naktada na gming obowiazek
uchwalania programow wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz z
podmiotami, o ktdrych mowa w art.3 ust. 3 tej ustawy. Gmina t.abiszyn prowadzi
wspolprace z organizacjami pozarzadowymi i innymj podmiotami , ktérych
dziatalno$é zwigzania jest z realizacja zadan gminy.
Ustawa o dziatatnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, okresla sfere zadan
publicznych, w ktérych organy administracji publicznej, w tym samorzad gminy
powinny wspotpracowac z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami na
zasadach pomocniczosci , suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnos$ci, uczciwej
konkurencji | jawnosci. Realizacji tych zasad stuzy¢ ma opracowywanie przez organy
samorzadu terytorialnego programow wspéipracy z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami.
Projekt programu zostat skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami ,
o kiérych mowa w art. 3 ust.3.
W efekcie przeprowadzonych konsultacji nie wplyneta zadna opinia w sprawie projektu
uchwaly.
Sprawozdanie z przebiegu konsultacji zostalo opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej - www.bip.labiszyn.pl.
Na realizacie programu Gmina btabiszyn przeznacza Srodki finansowe w uchwale
budzetowej.

Wobec powyzszego przedkiada sie projekt niniejszej uchwaly.
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da Mizjka®t
?chﬁﬁiﬁ?m‘ Zalacznik
do Uchwaly Nrlil/22/10
Rady Miejskiej w Labiszynie
z dnia 29 grudnia 2010 r.
WIELOLETNI PROGRAM
WSPOLPRACY GMINYLABISZYNZ ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI, PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU
PUBLICZNEGO 1 STOWARZYSZENIAMI JEDNOSTEK SAMORZADU
TERYTORIALNEGO

I  WSTEP

W demokratycznym paristwie organizacje pozarzadowe stanowig baze dla rozwoju
lokalnych spotecznosci. Skupiajg najbardziej aktywnych i wrazliwych na sprawy spoteczne
mieszkancoéw danego Srodowiska. W celu wdgczenia ich do systemu funkcjonowania
gminy na zasadzie parinerstwa ustala sie zasady wspodtpracy z tymi organizacjami
obowiazujace w danym roku .Stanowi to podstawe rozwoju wzajemnych relacji pomiedzy
samorzadem a organizacjami.

Niniejszy program to wyraz wspotdziatania wladz Gminy Labiszyn z organizacjami
pozarzadowymi , podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego

i stowarzyszeniami . Podlega on konsultacji z tymi organizacjami w dziedzinach
dotyczacych ich dziatalnosci statutowych.

I. CEL GLOWNYICELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§ 1.1. Celem gldownym programu jest ksztattowanie demokratycznego fadu spolecznego w

Srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa migdzy administracjg

samorzgdows , a organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami stuzacego do

lepszego rozpoznawania i zaspokajania potrzeb spotecznych w sposéb skuteczny i

efektywny .

2. Partnerstwo to sluzy¢ bedzie misji celow okreslonych migdzy innymi w Strategi

Zréwnowazonego Rozwoju Gminy Labiszyn w zakresie likwidacji patologii spoftecznych

oraz stwarzaniu wlasciwych warunkéw zycia mieszkancom gminy.

3. Celami szczegolowymi programu sa;

1) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Gminy tabiszyn

wynikajacych z przepiséw prawa poprzez wiaczenie w ich realizacje organizacii

pozarzadowych i innych organizacji pozytku publicznego,

2) stworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spolecznej ,

3) efektywne wykorzystanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu potrzeb mieszkancow

Gminy,

4) umacnianie w s$wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za swoje otoczenie
wspoinote lokaing oraz jej tradycje,

5) poprawa jakosci zycia , poprzez peiniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,

6) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych.



iH. ZASADY WSPOLPRACY

§2.1 Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami opiera sie na
zasadach :

- pomochiczosci,

- suwerennosci stron,

- partnerstwa

- efektywnosci,

- jawnosci'

-uczciwej korikurencji i wzajemnego poszanowania.

2. Zasada pomocniczoSci oznacza , ze gmina wspiera lub powierza realizacje zadan
wihasnych organizacjom , ktére zapewniaja ich wykonanie w sposdb ekonomiczny ,
profesjonalny i terminowy.

3.Zasada suwerennosci stron polega na tym , ze strony majg prawo do niezaleznosci i
odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobdw rozwigzania
probleméw oraz zadan.

4. Zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacii
pozarzadowych i innych podmiotéw w okresleniu potrzeb oraz probleméw mieszkancoéw
griny , wypracowywaniu sposobow ich rozwigzania . Definiowaniu zadan przeznaczonych
do realizacji oraz w ocenie ich wykonywania.

5. Zasada efektywnos$ci polega na wspolnym daZzeniu gminy i organizacji do
osiggania mozZliwie najlepszych efektdw w realizacji zadan publicznych.

6. Zasada jawno$ci to udostepnianie przez strony wspétpracy informacji o zamiarach,
celach, kosztach i efektach wspélpracy, podawanie do publicznej informacji o
przeprowadzonych konkursach ofert oraz projektach aktow prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizaci.

7. Zasada uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana jako
wypracowanie stosownych procedur wspierania i powierzania zadan publicznych z
zachowaniem uczciwej konkurencji i rownego traktowania organizacji pozarzadowych i
innych podmiotow.

§ 3.1.Program powstat przy udziale organizacji pozarzadowych w sposéb zgodny z
uchwatg Nr XXXV/280/ Rady Miejskiej w Labiszynie z dnia 3 listopada 2010r. w sprawie
okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami wymienionymi w art 3 ust 3 ustawy ¢ dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizaciji.

2. W efekcie przeprowadzonych konsuitacji nie wplyneta Zadna opinia w sprawie
przediozonego projekiu.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY | FORMY WSPOLPRACY :

§ 4.1. Wspdélpraca ma zakres finansowy i poza finansowy .
2 Do wspotpracy o charakferze finansowym nalezy :
1} zlecanie realizacji zadar publicznych w trybie konkursowym i poza konkursowym,
2) wspoina realizacja zadar publicznych na zasadach partnerstwa oraz na podstawie
umowy o wykonanie inicjatywy lokalne;.
3. Formy wspoipracy poza finansowej :

1) o charakterze informacyjnym :
a) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami programu
wspblpracy, odpowiednio do zakresu ich dziatania ,w dziedzinach dotyczacych ich
dziataino$ci statutowe;j,



-

b) udzielanie informaciji o istnieniu innych Zrédet finansowania , w szczegolnosci z
funduszy celowych , programoéw pozarzadowych i fundacji,
¢) informowanie o przeprowadzanych konkursach ofert,
d) promocja idei wolontariatu wsrod mieszkancdw, oraz informowanie o mozliwosci
przekazywania 1 % podatku dochodowego na organizacje pozytku publicznego dziatajace
na terenie gminy.

2) o charakterze organizacyjnym:
a) udostepnianie obiekiéw gminnych do reailizacji zadan publicznych ,
b) realizacja wspolnych inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej , szczegolnie z zakresu
kultury , turystyki , sportu , rekreacji oraz pomocy spolecznej.

3) pomoc techniczna:

a) pomoc w organizaciji srodkéw transportu do przewozu oséb i rzeczy zwigzanych z
wykonywaniem zadan publicznych w ramach dziatalnosci statutowej,
b} udostepnianie pomieszczen stuzacych do realizacji zadan w ramach dziatalnosci

statutowe;.

V. PIORYTETOWE ZADANIA:

§ 5.1. Gmina tabiszyn bedzie wspierac lub powierza¢ zadania publiczne w zakresie :
1} Sportu, kultury, turystyki , oSwiaty i zdrowia poprzez :

a) organizowanie imprez sportowych , kulturainych i turystycznych ,
wspieranie inicjatywy organizacji do tego powotanych ,

b) wspieranie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego,
¢) wspieranie aktywnos$ci szkot w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych,
d) wspieranie imprez sportowo — rekreacyjnych w zakresie dotyczacym
sportu dla wszystkich.

e} wspieranie aktywnosci emerytow, rencistow |

f) wspieranie aktywnosci oséb niepethosprawnych ,

g) promowanie honorowego krwiodawstwa ,

h )} promowanie zachowan prozdrowotnych.

2) Profilaktyki i przeciwdziatanie patologiom spotecznym poprzez :

a) przeciwdziatanie uzaleznieniom -profilaktyka.
b)dziatania ograniczajgce ubéstwo, pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych
mieszkaricom gminy, wyrownywanie szans tych rodzin i oséb.

3) Ochrony $rodowiska i ekologii poprzez:

a) edukacje ekologiczng szczegébinie w zakresie gospodarki odpadami —
selektywna zbiérka odpadow.
b) ochrone dziedzictwa przyrodniczego.

§ 6.1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym i innym
podmiotom odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w ustawie , w trybie otwartego kankursu
ofert .

§ 7. Warunki i tryb wspierania sportu zostaty okreslone w odrebnej uchwale Rady Miejskiej
w Labiszynie.



§ 8.1.Zadanie publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnie z
zasadami wynikajacymi z ustawy oraz w trybie okreslonym w Uchwale Nr XXXV/281/10
Rady Miejskiej w tabiszynie z dnia 3 iistopada 2010r.  w sprawie ustalenia trybu i
szczegotowych kryteribw oceny wnioskow o realizacjg zadania publicznege w ramach
inicjatywy lokalnej.

2.Program wspolpracy jest programem wieloletnim realizowanym w latach 2011-2015 i
zostanie opublikowany w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Miejskiego w Labiszynie

3. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programem do wspdlpracy gminy i
gminnych jednostek organizacyjnych z Organizacjami stosuje sie odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

VI. TRYBPOWOLYWANIAI ZASADY DZIAYL ANIA KOMISJII
KONKURSOWYCH:

§ 9.1. Komisje konkursowe powolywane sg przez Burmistrza tabiszyna celem
opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach.
2. Dla kazdego konkursu powolywana jest odrebna komisja konkursowa.
3. Komisja konkursowa powolywana jest w skladzie 3 oséb, w tym:
1) 2 osoby to przedstawiciele Urzedu,
2) 1 osoba przedstawiciel organizacji pozarzadowych lub innego podmiotu.
4, Udziat w pracach komisji jest nieodplatny i nie przystuguje zwrot kosztow podrézy.
§ 10.1. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogtoszeniu
konkursowym.
2. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert , dokonuje
nastepujacych czynnosci :
1) stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia komisji,
2)sprawdza prawidtowos$é ogtoszenia konkursu,
3) wypeinia oswiadczenia dopuszczajace lub wylaczajace z postepowania,
4) dokonuje przeliczenia ztozonych ofert,
5) ocenia ziozone oferty pod wzgledem formalnym ( poprawnie wypemione oferty oraz
komplet zatgcznikow)
6) odrzuca oferty nie spetiajace formalnych warunkdéw konkursu lub zgtoszone po
wyznaczonym terminie,
7) po zapoznaniu sie z merytoryczna trescia ofert , kazdy cztonek komisii konkursowej
dokonuje indywiduainie oceny punktowej , zgodnie ze wskaZnikami okreslonymi w
ogtoszeniu konkursowym oraz proponuje wysokosc dotacii,
8) sporzadza protokot z prac komisji , odezytuje jego tresc i podpisuje protokdt.
3.Protokét z oceny ofert zawiera :
1) oznaczenie i hazwe konkursu,
2) imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowe),
3} liczbe zgtoszonych ofert,
4} wskazanie oferi ocdpowiadajacych warunkom konkursu i wskazanie ofert nie
odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgtoszonych po terminie,
5)érednig arytmetyczng punktow przyznawanych przez wszystkich czlonkéw komis;ji ,
zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym,
6) propozycje rozstrzygniecia Konkursu wraz z proponowang wysokosmq dotacii,
7) date sporzadzenia,
8) podpisy cztonkéw komisiji.
4. Przeprowadzona przez komisje konkursowg ocena ofert oraz propozycja
rozstrzygniecia konkursu zostanie przedstawiona Burmistrzowi tabiszyna , ktory




podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru oferty | wysokosci przyznane)
dotacji.
5. Z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert komisja konkursowa ulega rozwiazaniu.

V1. SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE PROGRAMU 1 SPOSOB
OCENY REALIZACJ PROGRAMU

§ 11. Srodki finansowe na realizacje programu okresla uchwata budzetowa na dany rok.

§ 12. 1.Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania publicznego , a w
szczegolnoscei :

1) stanu realizacji zadania ,

2) efektywnosci , rzetelnosci i jakosci wykonania zadania,

3) prawidiowosci wykorzystania srodkow publicznych otrzymanych na realizacje
zadania ,

4) prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy.
§ 13. Kontrola realizacji zadania moze by¢ prowadzona w toku jego wykonania fub

po jego zakoficzeniu.

§ 14. 1.Burmistrz tabiszyna przedstawi Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji
programu wspotpracy za rok poprzedni w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Sprawozdanie o ktérym mowa w ust. 1 podlega publikacji na stronie internetowej
urzedu.







