UCHWALA NR XXXI1/265/10
RADY MIEJSKIEJ W tABISZYNIE
z dnia 21 kwietnia 2010 roku

w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie i realizacje przez Gmine
tabiszyn projektu,,Profesjonalne Kadry — Sprawne Urzedy Powiatu
Zninskiego”

Na podstawie 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ,z 2002r. Nr 23, poz.220,Nr 62,p0z.558,Nr 113,
poz. 984, Nr 153,p0z.1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80,p0z.717, Nr 162,p0z.1568 , z
2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, Nr 167,p0z.1759, z 2005r.Nr 172,p0z.1441, Nr
175,p0z.1457, z 2006r. Nr 17, poz.128,Nr 181,p0z.1337, z 2007r. Nr 48 , poz.327 , Nr 138
,p0z.974 , Nr 173 , poz.1218 , z 2008r. Nr 180, poz.1111, Nr 223,p0z.1458, z 2009r. Nr 52,
poz.420 ,Nr 157 , poz.1241 z 2010 r Nr 28 , poz.142 i 146) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.1. Wyraza sig¢ zgode na przystapienie i realizacjg¢ przez Gmine tabiszyn partnerskiego
projektu ,Profesjonalne Kadry — Sprawne Urzedy Powiatu Zninskiego”, wspoffinansowanego z
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt wdrazany bedzie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V.
Dobre Rzadzenie, Dziatanie 5.2. Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej,
Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzgdzania w administracji samorzadowe;j.

3. Whniosek nr kancelaryjny DAP/0790-3/10 zostat rekomendowany do dofinansowania,
otrzymujgc 103 pkt i uzyskat 1 pozycje na liscie rankingowej po VIII posiedzeniu Komisiji
Oceny Projektéw konkursu otwartego nr 2/POKL/5.2.1/2009 ogtoszonego w dniu 30 czerwca
2009 r. przez MSWIA w Warszawie.

4. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie nawigzanym na podstawie Listu Intencyjnego
podpisanego w dniu 15.12.2009 r. pomigdzy Powiatem Zninskim , Gming Gasawa, Gming
Janowiec Wielkopolski, Gming tabiszyn, Gming Rogowo i Gming Znin.

5. Wyraza sie zgode na podpisanie umowy partnerskiej i petnienie przez Powiat Zninski
funkcji koordynatora (Lidera) projektu.

6. Projekt obejmuje wsparciem 152 urzednikow i 6 Urzedow: Starostwo Powiatowe w
Zninie, Urzad Gminy w Gasawie, Urzad Miejski w Janowcu Wielkopolskim, Urzad Miejski w
tabiszynie, Urzad Gminy w Rogowie, Urzad Miejski w Zninie w okresie od 01.07.2010r. do
30.06.2012r.

§ 2. Warto$¢ ztozonego projektu wynosi 1.214.187,00 zt (przed negocjacjami), ktory
finansowany bedzie:
1) w kwocie 1.120.587,00 zt ze Srodkéw Unii Europejskiej i Budzetu Panstwa.
2) w kwocie 130.992,00 zt jako wkfad wtasny jednostek samorzadu terytorialnego wnoszony w
postaci wynagrodzen wyptacanych na rzecz uczestnikow projektu delegowanych na
szkolenia w czasie pracy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Labiszyna.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

Projekt ,Profesjonalne Kadry — Sprawne Urzedy Powiatu Zninskiego” ztozony
przez Powiat Zninski (Lidera) w partnerstwie z 5 jednostkami samorzadu
terytorialnego: Gming Gasawa, Gming Janowiec Wielkopolski, Gming tabiszyn,
Gming Rogowo, Gming Znin przeszedt pomys$inie ocene formalng i merytoryczng
Komisji Oceny Projektéw i zostat rekomendowany do dofinansowania po akceptacji w
dniu 25.02.2010 r. Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji Listy rankingowej
konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2009. Do zawarcia umowy o dofinansowanie projektu
niezbedne jest podpisanie umowy partnerskiej pomiedzy Liderem a Partnerami,
natomiast jej podpisanie musi zostaé poprzedzone podjeciem uchwat wtasciwych
organdw gmin i powiatu.

Projekt zostat przygotowany wspolnie przez Lidera (Wnioskodawce) i Partneréow
na mocy podpisanego w dniu 15.12.2009 r. Listu Intencyjnego. Gtdwnym celem
projektu jest podniesienie sprawnosci funkcjonowania 6 urzedow w aspekcie
Swiadczonych ustug publicznych oraz podwyzszenie kompetencji 152 urzednikow w
tym co najmniej 20% w wieku powyzej 45 lat w okresie od 1.07.2010r. do 30.06.2012r.
na terenie Powiatu Zninskiego.

Cele szczegotowe projektu:

1. Podniesienie kwalifikacji 30 urzednikdéw dzieki ukonczeniu przez nich studiow
podyplomowych.

2. Poprawa obstugi zagranicznych klientéw oraz zwiekszenie mozliwosci w nawigzaniu
wspotpracy miedzynarodowej i promocji regionu poprzez udziat 18 urzednikdw w kursach
jezykowych.

3. Podniesienie jakosci ustug publicznych Swiadczonych przez 6 urzedow w wyniku
wdrozenia systemu monitorowania poziomu satysfakciji klientow.

4. Wdrozenie w 6 urzedach systemu kompetencji kadr na podstawie zaktualizowanych
opisow stanowisk pracy.

5. Poprawa obstugi mieszkancéw w kontekscie przejrzystosci procedur [
czytelnosci formularzy w realizowanych ustugach poprzez opracowanie i wdrozenia
procedury aktualizowania opisu ustug swiadczonych przez 6 urzedow.

6. Doskonalenie wdrozonych systemow zarzadzania jakoscig w 2 urzedach w wyniku

realizacji szkolen specjalistycznych dla 36 urzednikow odpowiedzialnych za funkcjonowanie i
rozwoj systemu zarzadzania jakoscig zgodnych z normg 1SO 9001-2009.

7. Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci 42 urzednikbw wedtug potrzeb stanowiska pracy
poprzez udziat w ogolnych i specjalistycznych szkoleniach.

8. Wzmocnienie zdolnosci stanowienia prawa miejscowego i realizacji wybranych funkcji
kierowniczych poprzez udziat 26 urzednikow w szkoleniach specjalistycznych.

9. Usprawnienie procesu wydawania decyzji administracyjnych poprzez przeszkolenie

48 urzednikdw.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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