UCHWALA Nr XXX/235/09
RADY MIEJSKIEJ W LABISZYNIE
z dnia 30 grudnia 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art.30 ust.6 w zwigzku z art.91d pkt.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674 , Nr 170,
poz.1218, Nr 220, poz.1600, z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz.689,
Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238,Nr 191,p0z.1369, Nr 247, poz.1821, z 2008 r. Nr
145, poz.917, z 2009r. Nr 1,poz. 1, Nr 56,p0z.458,Nr 67,p0z.572, Nr 97,p0z.800)
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie Gminy tabiszyn
uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach

i placowkach prowadzonych przez Gmine tabiszyn, zwany dalej regulaminem, ktory

okresla :

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§ 2. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczajq :

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r.w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzen za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz.181, z 2006 r. Nr 43, poz.293, z 2007 Nr 56, poz.372,

z 2008 r. Nr42, poz.257);

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97,
poz.674 , Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz.1600, z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80,
poz.542, Nr 102, poz.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238, Nr 247, poz.1821,
z 2008 r. Nr 145, poz.917, z 2009 r. Nr 1, poz.1,Nr 56,p0z.458,Nr 67,p0z.572, Nr
97,p0z.800)

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkota — podmiot zatrudniajgcy nauczycieli, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina tabiszyn; pojecie to obejmuje rowniez placowke.

§ 3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkét nie bedacych nauczycielami.

§ 4.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.33
ust.1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje :
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;



2) za dany miesiac, jezeli nabycia prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje :
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegolny stanowi inaczej;
2) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5.1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz
tabiszyna.

3. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:
1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty poprzez :
a) wtasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli
i awansu zawodowego nauczycieli,
c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wtasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
3) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziatu
W Zyciu spotecznym,
4) stwarzanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie twérczej atmosfery
w pracy;
5) dbatos¢ o czystos¢, estetyke szkoty i jej otoczenia;
6) znajomos$¢ i stosowanie prawa oswiatowego i prawa pracy;
7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);
8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji;
9) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego
przyznania ustala sie uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa
w ust. 3.

5. Ustala sie Srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla:
1) nauczycieli w wysokosci 3% srodkéw na wynagrodzenie osobowe, okreslonych
w uchwale budzetowej na dany rok;
2) odrebny fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkdt w wysokosci 20% ich
sumarycznego wynagrodzenia osobowego.

5a. Ustala sie wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora szkoty
w wysokosci do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.



6. Uruchomienie kwoty okreslonej w pkt. 6 nastgpi po przedtozeniu organowi
prowadzgcemu wskaznikow dodatkow motywacyjnych przydzielonych na dany okres.

7. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi i dyrektorowi na okres od 1 stycznia do 30
czerwca i na okres od 1 lipca do 31 grudnia danego roku uwzgledniajagc efekty jego prac
za ostatnie pot roku.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do
dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzgadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla :

1) dyrektora szkoty do 8 oddziatéw, w ktorej nie powotano wicedyrektora w wysokosci od
10% do 35 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego;

2) dyrektora szkoty powyzej 8 oddziatéw - w wysokosci od 30 % do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego;

3) wicedyrektora szkoty - w wysokosci od 10 % do 30 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego;

4) wychowawcy klasy - w wysokosci 10 % Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

5) wychowawcy klasy w przedszkolu miejskim - w wysokosci 10 % Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela;

6) opiekuna stazu — w wysokosci 3 % Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktdorym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku,
jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. W razie zbiegu dwdch lub wiecej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kazdego tytutu.

5. W przypadku petnienia funkcji kierowniczych przez innych nauczycieli niz
wymienieni w § 6 ust. 2 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 30 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego od pierwszego dnia miesigca,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku
z koncem miesigca, w ktérym uptynat okres zajmowania lub sprawowania funkcji.

7. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz tabiszyna.

8. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnigcym inne stanowiska w szkole
ustala dyrektor szkoty.

9. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesigc z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.



10. W sprawie wysokosci dodatku funkcyjnego Burmistrz Labiszyna moze wystgpi¢
do wtasciwego zwigzku zawodowego o wyrazenie opinii.

§ 7.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach
W WySOKOSCi :
a) 20 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine nauczania
w oddziatach i klasach specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka
b) 30 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine nauczania
w ramach zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mtodziezg
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin, w warunkach okreslonych w ust.1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa
w ust.1 oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Burmistrz Labiszyna.

5. Dodatek za warunki pracy wypfaca sie z dotu.

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielagc sume stawki
przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zajec krétszy niz 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych rozpoczynajg sie lub koncza
w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art42 ust.3 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydziehn pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byC jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.

§ 9.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio § 8.



2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi tabiszyna oraz dyrektorom szkét.

§ 11. Traci moc chwata Nr XXI11/191/09 Rady Miejskiej w tabiszynie z dnia 25 marca
2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 12. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego ogtoszenia.



Uzasadnienie

Projekt uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.). Zgodnie z jego
postanowieniami ustawodawca naktada na organy prowadzace bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego obowigzek wydania aktu wykonawczego regulujgcego wybrane
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli.

W zwigzku z powyzszym rady gmin zostaty zobligowane do okreslenia w drodze
corocznego regulaminu:
1) wysokosci stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, a takze szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) wysokosci i warunkow wyptacania innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach.

Projekt zawiera regulacje, ktére opierajg sie na dotychczasowych rozwigzaniach.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt regulaminu uzgodniono ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie Gminy tabiszyn.

Zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela regulamin wynagradzania
nauczycieli nalezy uregulowa¢ w drodze odrebnej uchwaty podjetej przez organ
prowadzacy.

W zwigzku z powyzszym przedtozenie przedmiotowego projektu uchwaty jest
zasadne.
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